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FORORD

Inom bygg-, viig- och anldggningsindustrin finns i gédllande arbetsmilj6-
avtal en samsyn om att arbetsmiljéfragorna ska ingd som en integrerad
del av foretagens produktion. En av paragraferna i avtalet handlar om
foretagshilsovard. Enligt denna paragraf ska foretaget teckna avtal med
en foretagshilsa eller ha inbyggd foretagshilsovard dir regelbundna
hilso- och arbetsmiljoundersokningar ingdr minst en gang vart tredje
ar. Aterforing till foretaget av resultat fran hilsoundersokningarna och
eventuella atgardsforslag skaingd. Foretagets behov ska styraefterfragan
av foretagshilsovardtjénster.

Under sjukloneperioden betalar arbetsgivaren sjuklon vid sjukfranvaro.
Kostnaden for sjukfranvaron ér en rorlig kostnad i foretagen - en kostnad
som gar att minska, bl.a. med hjilp av en bra arbetsmiljo. Har kan fore-
tagshélsovarden vara till stor nytta.

I mindre foretag kan det vara svart att ta sig tid till att sétta sig in i och
kartldgga det behov av foretagshilsovard som foretaget och de anstéllda
har.

Denna skrift ska vara ett stod for i forsta hand sma och medelstora
bygg-, vidg- och anldggningsforetag vid upphandling av foretagshélso-
vard.

Syftet med skriften &r att beskriva och forklara foretagshilsovardens
olika delar ur framfGr allt ett forebyggande perspektiv samt vilken nytta
foretagen kan ha av detta. Foretagen ska med hjélp av skriften och efter
samrad med de anstillda (enligt arbetsmiljoavtalen) kunna vélja de fore-
tagshilsovardstjanster som det finns behov av. Foretagets systematiska
arbetsmiljoarbete och arbetsmiljopolicy bor vara grunden for vilken
foretagshilsovard som upphandlas.

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad
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LAGAR OCH AVTAL

Arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla foretagshilsovéard har sin
grund i Arbetsmiljolagen fran 1978. Lagen har successivt anpassats for
att overensstimma med EU:s direktiv m.m.

Fran och med 1995 finns aterigen arbetsmiljoavtal for bygg-. vidg- och
anldggningsbranschen. Ett krav, enligt dessa arbetsmiljéavtal, &r att de
anstdllda ska ha tillgang till foretagshélsovard dér regelbundna hélso-
och arbetsmiljoundersokningar ingar.

Hur lagen och avtalen kan efterlevas vill den hér skriften Iimna tips om.

F(”)!{ETAGSHALSOVARDENS
TIJANSTER

FOREBYGGANDE EXPERTFUNKTION

I begreppet arbetsmiljé ingéar arbetsorganisatoriska, psykosociala,
tekniska, medicinska och ergonomiska fragor.

For att fa en bra arbetsmiljo enligt intentionerna i branschens arbets-
miljoavtal och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 "Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete" kan foretagen behova hjélp av expertis.

Foretagshilsovarden dr den expertfunktion som ska ha en unik kom-
petens inom omradet. Foretagshélsovarden arbetar huvudsakligen
forebyggande och hjilper foretagen att fa friska medarbetare som trivs
i arbetet och har en bra arbetsmiljo. Den &r en viktig samtalspartner
for chefer och arbetsledare.

Foretagshilsovarden har dven en viktig funktion vid arbetslivsinriktad
rehabilitering och anpassningsfragor.

Foretagshdlsovarden verkar som foretagets arbetsmiljokonsult.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren dr skyldig att bedriva ett systematiskt arbetsmiljarbete,
som innebdr att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten sé att
ohilsa och olycksfall férebyggs och att en bra arbetsmiljo uppnas. Nar
man utformar och genomfor ett systematiskt arbetsmiljéarbete, vilket
inkluderar arbetsmiljopolicy och handlingsplaner kan foretagshélso-
varden t.ex. hjdlpa till att utforma sa kallade arbetsmiljéronder.

En arbetsmiljérond é&r ett verktyg som
anvinds for att ta tempen” pa arbets-
miljon. Arbetsmiljoronden dr utformad _
som en checklista. Resultatet dr sedan S
ett underlag for diskussioner om vad a Ak g

som behover forbittras. Se exempel pa b L \%
sidan 18. 3 NN

Sveriges Byggindustrier har tagit fram
ett utbildningsmaterial om systematiskt
arbetsmiljoarbete for att hjdlpa fore-
tagen att komma igang med sitt arbetsmiljoarbete.

——=

Fordndringsarbete

Foretagshdlsovarden kan ge expertrad vid ny- och ombyggnad och vid
fordndringar av processer och arbetsutféranden. Den kan dven vara
ett expertstod vid planering av tunga ensidiga arbetsmoment. Genom
att anlita foretagshélsovarden i ett tidigt skede undviks dyrbara efter-
handskonstruktioner for att forbéttra arbetsmiljon. Det kan t.ex. gélla
arbetsorganisatoriska fragor, belysning, bullerdimpande atgérder, val
av ergonomiskt utformade verktyg och skyddsétgirder for hantering
av kemikalier.

Ergonomi

Ergonomi ir att anpassa arbetet efter mdnniskans forutsittningar.

Ergonomi &r att jobba smart, det vill séga att inte anstrdnga kroppen
i onddan. Ergonomiskt utformat arbete innebér att de fysiska kraven
minskas sa langt som det dr mdjligt. Besvirliga arbetsstéllningar och
ensidigt arbete ska minimeras och varvas med andra sysselséttningar.

|®
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Tunga lyft ska om mgjligt géras maskinellt. Bra
ergonomi vid lyft ar lampligt format pa bordan,
lag vikt och bra grepp samt att lyfta med ritt
teknik. Ergonomi handlar om att vilja préva och
anvinda hjdlpmedel, préva nya metoder, redskap
och verktyg. Vid val av t.ex. nya metoder kan
foretagshélsovarden ge tips.

Utbildning och handledning

Foretagshilsovarden kan hjilpa foretagen med olika typer av utbild-
ning och bista med handledning.

I utbildningssammanhang kan det t.ex. vara arbetsmiljoutbildningar i
ergonomi, skydd mot buller och vibrationer, stress samt rétt hantering
av kemikalier. Utbildning i forsta hjdlpen, hjart- och lungrdaddning,
rokavvinjning samt drog- och alkoholrddgivning kan ocksa goras av
foretagshélsovarden.

Foretagshdlsovarden kan handleda chefer och arbetsledare hur man
hanterar problem i arbetsmiljon och hur man planerar och bedriver ett
effektivt forebyggande arbete. Handledning kan ocksé ges till chefer,
arbetsledare, inkopare och anstéllda for att planera och organisera arbetet
sa att svara stressituationer undviks.

Myndighetskontakter

Viktiga myndigheter att ha kontakt med ar arbetsmiljinspektionen,
forsdkringskassan och ldnsarbetsndamnden. Foretagshilsovardens
experter har personlig kontakt med myndigheterna. Pa sa sitt kan
foretaget fa praktisk handldggning av drenden som ror foretaget och
de anstéllda.

|®
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Rddgivning

Rédgivning om hilsa, miljo och sikerhet innebér att en arbetstagare
eller representant for foretaget far tillfille att diskutera med expertis
inom foretagshilsovarden. Infor planerade fordndringar i foretaget
dr det speciellt viktigt att radfraga foretagshilsovarden. Det kan t.ex.
gilla arbetsorganisatoriska fragor, belysning, synhjélpmedel eller val
av maskinella hjalpmedel. Medicinsk radgivning kan dven dga rum pé
individuelltinitiativ. Grinsen mellan medicinsk radgivning och sjukvérd
kan ibland vara flytande. Det dr praktiskt att bland de bastjdnster som
upphandlas lata ett visst antal timmar for radgivning inga.

FRISKVARD

Friskvard beframjar god fysisk och psykisk halsa. Utgangspunkten &r
livsstilsfaktorer. En individuell bedomning av den anstélldes behov av
friskvérd erhélls genom en hilsoprofil. En persons héilsoprofil far man
genom hélsoundersékning ddr man lidgger sarskild vikt vid vissa livs-
stilsfaktorer t.ex. kost, motion, tobaks- och alkoholbruk samt stress.
De olika faktorerna testas med olika prov. Mindre vikt dn vid vanlig
héilsoundersokning lidggs vid arbetsmiljofaktorer. Vid framtagning av
hélsoprofil sker ocksa ett personligt samtal med sjukskoterska eller
sjukgymnast.

Hilsoprofilen ligger till grund for den friskvard en anstilld behdver,
t.ex. dndrade kostvanor, rdd om motionstridning och allmén livsforing.
Friskvardsraden lamnas i regel av sjukskoterska, sjukgymnast eller

psykolog. JEEN
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MEDICINSKA UNDERSOKNINGAR

Hdlsoundersokningar

En hilsoundersokning innebér att den anstéllde far tréiffa

en sjukskoterska. En hélsounders6kning tar normalt cirka

en timme. Den innehéller dels ett samtal om bland annat

olika arbetsmiljofaktorers inverkan pa hilsan och dels en

unders6kning av vissa medicinska funktioner hos den
anstéllde. Undersokningen avslutas med att den anstillde far en be-
domning om sin hilsa. Han/hon far ocksa rekommendationer om
behov av édndrad livsforing nér det géller t.ex. motion eller kostvanor.
Om provsvar finns tillgidngliga forst nagra dagar efter undersokningen
kan bedomningen goras forst i efterhand. Det dr 6nskvirt att bedom-
ningen lamnas vid personlig kontakt med den anstéllde.

Riktade hilsoundersokningar genomfors for att bedoma hur specifika
arbetsmiljorisker, som finns i en verksamhet, kan paverka individens
hilsa.

Lagstadgade hilsoundersokningar géller for arbetstagare som syssel-
sdtts i vissa typer av arbeten eller utsétts for vissa risker i arbetet. En
forteckning pa sadana undersdkningar finns pa sida 13 och 14.

Vid sévil hilsoundersokning som vid hélsoprofil bor, vid behov, den
anstillde dven tréffa en ldkare, t.ex. for att diskutera hur ett specifikt
medicinskt problem bor handldggas.

Nyanstdllningsundersokning

Nyanstéllningsundersdkning innebér att en undersokning och beddm-
ning gors av en arbetssokande om han/hon ur medicinsk synpunkt &r
lamplig for det sokta arbetet.

Det finns inga faststidllda regler for hur en nyanstillningsunder-
sokning ska ga till. Nyanstéllningsundersokningen kan ocksa vara ett
komplement for foretaget i det fall man nyligen genomfort en hélso-
undersokning av sina anstéllda och vill ha en komplett hélsoredovis-
ning av foretagets anstéllda.
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Undersokningen bor ingé som ett led i foretagets
arbetsmiljopolicy. Nyanstéllningsundersékningen
bor innehalla detsamma som hélsoundersokningen
eller hilsoprofilen. Om féretaget vill genomfora en
nyanstéllningsundersékning bér man tillsammans
med foretagshilsovarden utforma innehallet.

Funktionsbedomning

En funktionsbedémning gors for att fa en uppfatt-
ning om den anstélldes funktion i olika kroppsliga
avseenden, t.ex. av muskelstyrka, muskeluthéllighet,
ledrorlighet, muskeltojbarhet, hallning och kondition. Bedomningen
kan bygga pa savil objektiva mitningar som skattningar.

Funktionsbed6mning gors av en sjukgymnast och tar i normalfallet
cirka en timme. Bedomningen ger ett underlag for sjukgymnastens rad
till den anstdllde hur han/hon ska kunna undvika att fa belastnings-
besvir. Raden inkluderar ett individuellt program med forebyggande
atgirder. Med hjilp av ett sddant program kan den anstillde motverka
utveckling av belastningsskador.

Aterforing av resultat

Aterforing av resultat innebiir att resultaten fran hilsounderskningar
och ovriga foretagshidlovardstjinster i bearbetad form aterfores till
foretaget, MB-grupp och de anstillda. Aterféringen ska ske pa sidant
sdtt att enskilda individer ej gar att identifiera.

Foretaget far veta hur manga som har t.ex. horsel-
nedséttning av viss typ eller hur stor andel som har
besvir i halsrygg/nacke. Resultaten kan jimféras
med referensvérden for branschen och ge underlag
for atgarder.
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Tlps Nytta - TJANSTER 1 FORETAGSHALSOVARD FOR BYGG-, VAG- OCH ANLAGGNINGSFORETAG



e Vaccineringar
ST ﬁ ) En del vaccineringar kan vara nddvindiga, t.ex.
‘ X\b < vid arbete med avloppsanlidggningar. Det kan
()’;\\//\\ \L\%\ dven vara en fordel for foretaget att dess
K }/\\/3%\7@/ \ personal, pa egen bekostnad, har mjlig-
S\ ‘\\2/\i ) /<7\/ het att utan onddig tidsspillan fa genomgé
(—i\\‘/”)/ M [ vaccinationer pa privat initiativ, i regel

infor utlandsresor.

SJUKVARD OCH EFTERHJALPANDE HALSOVARD

P
f,\7 Sjukvdrd
= Sjukvérd utfors av likare, sjukskoterska eller
sjukgymnast. Uppdelning kan goras pa arbets-
|\ relaterad och icke arbetsrelaterad sjukvard. T
)Z\ praktiken dr en sadan uppdelning ofta svar.

Priset for sjukvéard paverkas av om fore-
tagshélsovarden har tillgang till liakare och
sjukgymnast med etableringstillstand, vilket innebidr att kostnaden
for besok hos likare eller sjukgymnast till storsta delen bekostas av
landstingsmedel.

Mgjlighet att snabbt fa sjukvard, liksom Ovrig service fran foretags-
hélsovarden, upplevs ofta som mycket positivt av foretagets perso-
nal.

@ \\) Sjukgymnastik
A ) ﬁi{\ Tillgang till en effektiv sjukgymnastisk behand-
N ling dr avgorande for att den anstillde snabbt
ska kunna atergé till arbetet efter en skada.
Foretagshilsovarden har ocksa etablerade
kontakter med utévare av massage- och nap-
rapatbehandling.

o
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Krishantering

Krishantering innebér att foretaget vid intrédffad allvarlig olycka eller
vid ett tillbud har mojlighet att snabbt fa hjdlp av ett kristeam fran
foretagshilsovarden. Det har visat sig att sddan hjdlp som givits snabbt
i stor utstrickning kan forebygga senare krisreaktioner.

Foretagshilsovardens krispersonal limnar dven praktiska rad, t.ex. vad
géller kontakter med anhdriga till olycksfallsdrabbade.

Hjdlp vid missbruksproblem =

Hérvid avses i forsta hand missbruk av alkohol och droger. \
Foretaget ska ha en arbetsmiljopolicy dédr dven program for

véard av missbrukare bor inga. Detta tas lampligen fram
tillsammans med foretagshdlsovarden. Omhéandertagande
av missbrukare underlittas av ett ndra samarbete mellan
foretaget och foretagshilsovarden.

ANPASSNING OCH REHABILITERING

Anpassning Q?
Med anpassning avses arbetsanpassning. Den
innebir att man sa lingt som ir méjligtanpassar A\
arbetsuppgifterna och arbetsforhallandena till \35\/
en arbetstagare som inte ar fullt arbetsfor. Det ?&
kan vara kroppsliga eller sjélsliga funktioner
som dr nedsatta.

S~

Anpassning av arbetet maste ske tillsammans med den anstillde. 1
forsta hand dr det en arbetsmiljoingenjor eller en sjukgymnast fran
foretagshalsovarden som kan hjilpa till med t.ex. forslag till arbets-
organisatoriska atgirder eller nya verktyg.

o
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Rehabilitering

Rehabilitering innebér

olika dtgadrder for att \‘\A / \\\

hjdlpa en anstilld att w 4, +

aterga till arbetet efter a

en sjukdom eller skada. , ,
Individen sjélv och hans

omgivning, bland annat foretagshélsovarden, &r viktiga for en lyckad
rehabilitering.

Rehabiliteringen kan bestd av medicinska, psykologiska, sociala och
organisatoriska atgdrder. Arbetstraning pa eller utanfor den ordinarie
arbetsplatsen brukar normalt vara en av atgirderna.

Arbetsgivaren ska goéra en rehabiliteringsutredning:
- ndr en anstdlld varit sjuk mer &n fyra veckor i en f6ljd.

- ndr en anstdlld varit sjuk ofta
(mer dn 6 ganger/12-manadersperiod)

- ndr en anstélld begér det.

Om det dr uppenbart att ndgon rehabiliteringséatgérd inte behovs far
rehabutredningen begrinsas till uppgifter om orsaken till detta.

Rehabiliteringsutredningen ska skickas till forsidkringskassan. Direfter
ska forsdkringskassan kalla till avstimningsmote inom tva veckor. For
att gora en rehabiliteringsutredning behdver arbetsgivaren normalt
specialisthjélp fran foretagshilsovarden. En bra fungerande kontakt
med forsikringskassan ér ocksa viktig for foretaget. Aven hir ér fore-
tagshidlsovarden en naturlig kontaktvag.

Den rehabiliteringsplan som gors av forsdkringskassan grundar sig
bland annat pa foretagets rehabiliteringsutredning och ett utlatande
frén ldkare. Det dr en fordel om utldtandet kommer fran en foretags-
ldkare med branschkédnnedom.

|®
TJANSTER I FORETAGSHALSOVARD FOR BYGG-, VAG- OCH ANLAGGNINGSFORETAG TlpS Nytta



MEDICINSKA KONTROLLER

Arbetsmiljéverket har utfardat foreskrifter om medicinsk kontroll som
antingen dr obligatoriska eller behovsrelaterade. Kontrollerna kan ut-
foras av foretagshélsovarden.

Nodvindig ldkarundersokning ska goras innan arbetet paborjas. Arbets-
givare som ordnar medicinsk kontroll ska f6rvissa sig om att anlitad
ldkare har kompetens for uppdraget.

Arbetsgivaren ska fora register ver alla arbetstagare som genomgatt
medicinsk kontroll, samt séinda in uppgifter till Arbetsmiljoverket om
resultat fran undersokningar for arbete med bly, kadmium, asbest,
kvarts och syntetiska oorganiska fibrer.

Kraven finns samlade i AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbets-
livet.

Foreskrifterna som hinvisas till hir dr Arbetsmiljéverkets Forfattnings-
samling (AFS) eller Statens Stralskyddsinstituts Forfattningssamling
(SSI ES).

FORESKRIFTER MED OBLIGATORISKA KRAV PA
MEDICINSKA KONTROLLER

Bly AFS 1992:17
Kvarts AFS 1992:16
Asbest AFS 1996:13
Hardplaster AFS 2005:18
Mast- och stolparbete AFS 2000:6

Dykeriarbete AFS 1993:57
Om nattarbete AFS 2005:6

Om arbete i kdrnkraftverk SSIFS 1996:3, 1998:6

o
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FORESKRIFTER MED BEHOVSRELATERADE KRAV
PA MEDICINSKA KONTROLLER

Vid exponering for vibrationer 6ver insatsvirdet AFS 2005:15
men dven da skadlig exponering for vibrationer

kan misstinkas ska medicinsk kontroll erbjudas

arbetstagaren.

Vid arbete dér exponering for kraftigt buller fore-  AFS 2005:16
kommer ska den anstillde erbjudas att genom-
ga horselundersokning.

Vid smittfarligt arbete, t.ex. vid reparation av  AFS 1984:15
avloppsanlidggningar eller vissa laboratorier, ska

tillimpliga medicinskakontroller och férebyggande

atgirder t.ex. vaccination, erbjudas de anstillda.

For vissa pafrestande arbetsstillningar kan det ~AFS 1998:1
behovas synundersdkning och sdrskilt anpassade
arbetsglasogon.

Vid bildskdrmsarbete mer &n en timme dagligen =~ AFS 1998:5
ska arbetsgivaren ordna med synundersékning.

o
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UPPHANDLING OCH
KONTRAKTSKRIVNING

Innan kontakt tas med en leverantor av foretagshilsovard bor man
klarldgga vilka behov som finns.

Ett bra underlag for en analys &r sjukfranvaron i foretaget. Hur ménga
arbetare r sjukskrivna, eller har besvér i rygg, axlar etc. Behovs medi-
cinsk hjilp eller hjilp med forebyggande atgéarder?

Nar man klarlagt behovet av service bor man skriftligt formulera sina
behov av tjinster frin foretagshilsovarden i form av ett avtal eller
kontrakt.

Leverantoren informerar om hélsobefrimjande tjdnster och om akti-
viteter som kan stimulera till gott arbetsklimat och ddrmed god pro-
duktivitet. , /\‘\\\

-~

De tjdnster foretaget hérefter upphandlar av fore- —
tagshélsovarden ska vara specificerade i form av
bastjcinster, som alltid ingar samt tjinster som man
kommer 6verens om enligt féretagets plan for sitt
arbetsmiljoarbete. Tillciggstjcnster somkan avropas
och dvriga tjdnster bor ocksa specificeras.

ANBLD

\
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KONTRAKTSINNEHALL
Ett kontrakt kan innehdlla foljande punkter:

* Foretagsnamn och organisationsnummer
 Syfte och inriktning av tjinsterna
 Kontaktpersoner i kundforetaget och foretagshélsovarden
* Kvalitetskriterier

e Sekretess och etik

* Tillgidnglighet av foretagshilsovardens service
o Aterforing av resultat till kunden

* Omfattning och kostnad av tjidnsterna

* Betalningsvillkor och justering av priser

* Ansvar och forsikringar

» Kontraktets giltighetstid

* Regler for uppsigning och Gverlatelse av avtalet
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FORETAGSHALSOVARDENS TJANSTER

1 ett paket bastjinster av foretagshdlsovdrd ska enligt
avtal alltid ingd:

e Regelbundna hélso- och arbetsmiljéunder-
sokningar for personal inklusive individuell
atgirdsplan minst en gang vart tredje ar.

o Aterforing till foretaget av resultat frin hlso-
undersokningarna och eventuella atgérdsfor-
slag. Detta ska ske dven till sma foretag men
pa ett sadant sitt att den medicinska sekretessen inte krinks.

Det dr ocksd lampligt att detta ingdr i baspaketet:

» Forstagangsbesok for bedomning av arbetsmiljon med utgangs-
punkt fran Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt
arbetsmiljoarbete

* Radgivning om atgérder for att minska riskerna for arbets-
olycksfall och arbetssjukdomar

Tjdinster som kan avropas vid behov dr t.ex:

* Arbetsskade- och olycksfallsutredningar

* Analyser av sjukfranvaro

* Tekniska métningar och analyser

* Myndighetskontakter

* Friskvard

* Radgivning om kost, motion, alkohol och droger
e Utbildning om ergonomi, férsta hjélpen etc.
» Halsoundersokningar och hélsoprofiler

e Sjukvard

e Missbruksfragor

* Anpassning och rehabilitering

* Vaccineringar

For sadana forskningsinsatser, kartliggningar m.m. som de centrala
parterna beslutat om, forutsitts att Byggindustrins Centrala Arbets-
miljorad far mojlighet att ta del av resultat fran hilsoundersokningar
m.m.
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ATERFORING AV RESULTAT

Aterforing av resultat till bestillaren fran de tjinster som foretags-
hélsovarden utfort dr en av de viktigaste delarna av fhv-verksamheten.
Eftersom foretagshélsovarden enligt arbetsmiljoavtalet i allt vésent-
ligt ska arbeta forebyggande dr aterforingen en nddvindig del av det
arbetet.

Aterféring av resultat frén hilso- och arbetsmiljéundersckningar ska
ske pa ett sadant sitt att bestillaren utan expertkunskap ska kunna
tillgodogora sig innehallet.

De eventuella atgardsforslag som ingér i aterforingen ska vara utfor-
made sd att de gér att tillimpa i praktiken. For detta krivs i de flesta
fall att foretagshilsovarden har god branschkdnnedom om bygg- och
anldggningsindustrin.

Vid upphandling av foretagshilsovard bor bestéllaren begira av thv-
foretaget en redovisning av tillgdngen pa personal med kdnnedom om
arbetsmiljon i bygg- och anldggningsindustrin. Vidare bér man komma
overens om hur samarbetet ska organiseras sd att det blir byggbransch-
kunnig fhv-personal som har kontakt med bestillarens personal.
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Exempel pd arbetsmiljorond
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. ATT TANKA PA
NAR DU SKA UPPHANDLA
FORETAGSHALSOVARD

Samrad inom foretaget med MB-grupp eller de anstillda
om vilka foretagshélsovardstjanster som behovs.
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Foretagshéilsovﬁrden kan hjélpa till med att "ta tempen"
och se hur foretaget mar, t.ex. genom en arbetsmiljorond.
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/| Foretagshilsovarden kan hjilpa till med att upptiicka
arbetsmiljoproblem.

Foretagshilsovarden kan hjilpa foretaget med rad infor
storre fordndringar.
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Bra foretagshélsovérd och friskvard minskar behovet av
jukvérd och rehabilitering.
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/' Foretagshilsovérden ska ha kompetens for efterfrigade
tjdnster med rtt kvalitet och i tid.

Kriv éterforing av resultaten fran bl.a. hdlsoundersokningar,
hilsoprofiler och funktionsbedomningar f6r att kunna géra
relevanta jimforelser och vidta riktiga atgérder.
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Byggindustrins Centrala Arbetsmiljérad
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