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AVTALETS OMFATTNING, FORENINGSRATT M.M

§1

1.1

1.1.2

AVTALETS OMFATTNING, FORENINGRATT M.M.

Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprendrerna (ME) och Service- och Kommu-
nikationsfacket (Seko) omfattar I6ner och anstdllningsvillkor for arbetsta-
gare anstdllda i foretag anslutna till Maskinentreprendrerna.

Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av védgar,
gator, jarnvagar, sparvigar och tunnelbanor, enligt vad som framgar av
nedanstaende:

1. Gator och vagar.

2. Skogsbilvdgar.

All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.
Trafiklinjemarkering.

Jarnvdgar, sparvagar och tunnelbanor.

Mark- och ledningsarbeten.

Allt schaktarbete i samband med kabelforldggning.

Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

© ® N o v W

Avtalet omfattar d&ven med ovanstaende sammanhidngande rengo-
rings-, stddnings-, och andra liknande servicearbeten, inklusive vin-
tervaghallning, liksom bearbetning av atervinnings- och restprodukter
fran verksamhet som omfattas av avtalet.

10. Avtalet omfattar dven interna transporter som utférs inom arbetsplat-
sens omrade enligt punkterna 1-9.

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entrepre-
nadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom saval Entreprenad- och Ma-
skinforaravtalets tilldimpningsomraden - ska huvudsaklighetsprincipen
gdlla rérande kollektivavtalstillhorigheten.

Detta innebadr att alla maskin- och bilforare som dr sysselsatta inom
samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av samma
kollektivavtal. For bedomningen av avtalstillhorigheten ska foretaget och
berdrda lokala fackliga organisationer inom Byggnads och Seko vartannat
ar gora en gemensam genomgang av foretagets blandande verksambhet.

1
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1.2

1.2.1

1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

Om vissa arbetsmoment pa ett och samma objekt berdknas understiga
600 timmar ska ett och samma kollektivavtal galla for allt arbete pa objek-
tet. Detta géller oavsett om objektets arbetsmoment faller in under annat
kollektivavtal.

Arbetets ledning och foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet, att fritt anta medarbetare samt anvianda
medarbetare, oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsratten ska 4 6mse sidor lamnas okrankt.

Lokala 6verenskommelser - disposivitet

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation har ratt att 6verenskomma
om avvikelse fran kollektivavtalsbestimmelserna ddr sa sarskilt anges i
avtalet samt avseende de allmdnna anstdllningsvillkoren i §§ 3-11 och 22.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och far inte strida mot lag eller
god sed pa arbetsmarknaden.

Om 6verenskommelse inte kan uppnas géller vad som anges i motsvaran-
de centrala avtalsbestammelse.

Definitioner av parter och begrepp i detta avtal
Parter

Bendmning i avtalet Definition

Foretaget Den juridiska person, enskild naringsidkare eller

Arbetsgivaren annan som kan ingd anstdllningsavtal med medar-
betare.

Medarbetaren Den anstéllde vid foretaget.

Facklig fortroen-  Medarbetare pd foretaget som dr utsedd av Seko

deman att skota det lokala fackliga arbetet. Seko har att
informera arbetsgivaren om fackliga fortroende-
mannens behdrighet och mandat.

MB-grupp Den sammanslutning av medarbetare som ar utsed-
da av Seko for att skota det lokala fackliga arbetet.
Seko har att informera arbetsgivaren om MB-grup-
pens organisation, uppgifter och mandat.
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Lokal facklig orga- Ombudsman pa Seko:s lokalkontor eller i forekom-
nisation mande fall MB-grupp eller facklig fortroendman

med mandat att foretrdda Seko.

Maskinentreprend- Arbetsgivarorganisation

rerna (ME)

Service- och Kom- Arbetstagarorganisation

munikationsfacket

(Seko)

Centrala parterna  ME och Seko som traffat detta avtal
1.4.2 Samrad och forhandlingar

Bendmning i avtalet

Samrad med med-
arbetare

Overenskommelse
med medarbetare

Samrdd med lokal
facklig organisa-
tion

Lokal férhandling

Central forhand-
ling

Central 6verens-
kommelse

Definition

Arbetsgivarens samrad med medarbetare.

Overenskommelse som triffas mellan arbetsgiva-
ren och medarbetare.

Samrad med ombudsman pa Seko:s lokalkontor
eller i forekommande fall MB-grupp eller facklig
fortroendeman med mandat att foretrada Seko.

Lokal forhandling med ombudsman pa Seko:s lo-
kalkontor eller i forekommande fall MB-grupp eller
facklig fortroendeman med mandat att foretrdda
Seko.

Forhandling och 6verenskommelse i kollektivav-
talsform mellan de centrala parterna, da de lokala
parterna genomfort lokal forhandling och inte
kunnat trdffa 6verenskommelse. Sddan 6verens-
kommelse dr bindade for de lokala parterna.

13
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1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3
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Lagar

Bendmning i avtalet Definition

ALF Lag om arbetsloshetsforsdakring

AML Arbetsmiljolagen

ATL Arbetstidslagen

FLL Fordldraledighetslagen

FML Lag om facklig fértroendemans stéllning
pa arbetsplatsen

LAS Lag om anstéllningsskydd

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet

Ordningsregler m.m.

Allméanna ordningsregler

Allt arbete ska utforas yrkesmadssigt och enligt givna foreskrifter. Arbets-
givaren dger att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla
rattelse, ddr behov foreligger.

Foreskrifter som pa arbetsplats meddelats till forekommande av olycksfall
eller eldsvada (ex. férbud mot tobaksrokning), ska foljas.

Ombud fran Seko dger ratt att bescka arbetsplatsen. I samband hdarmed
bor information om besoket lamnas till arbetsgivaren.

Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller 1amplig personlig skyddsutrustning for
arbetets utforande. For arbeten vid hgspanning ska arbetsgivaren till-
handahalla plagg under 6verdragskldaderna i det fall som riskbedomning-
ar visar att det behovs sarskilda underkldder.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor med spiktrampskydd och
skyddstdhdtta per 12-mdanadersperiod.

Vid arbete dér slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna inte
langre fyller sin funktion som skyddsskor, dger medarbetare ratt att i
utbyte mot dessa i stdllet erhalla ett par andra utan kostnad, varvid ny
12-manadersperiod pabdrjas.

Medarbetare har, for det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor
men av annan typ, ratt att for inkop av sadana av arbetsgivaren erhalla
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1.5.4

1.5.6

1.5.7

1.5.8

bidrag med 50 procent av priset. Arbetsgivaren har rdtt att anvisa inkops-
stalle.

Skyddsskor dr saval skor, kdngor och stovlar som dr forsedda med
spiktrampskydd och skyddstdhétta.

Fria overdragskldder

Medarbetare har ratt att utan kostnad av arbetsgivaren erhdlla en omgéng
overdragskldder for varje paborjad anstallningsperiod om 12 manader.
Detta gdller under forutsattning att anstallningen avses pdga minst 3
manader.

Med 6verdragsklader forstas hangselbyxa/midjebyxa med blus eller over-
all for arstiden anpassade till viderleken.

Klimatanldggning

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, gravmaskiner (band och hjul),
gravlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskinvikt 6ver 2 ton, ska
vara forsedd med klimatanldggning om det dr tekniskt mojligt.

Skyddsglasogon

Vid arbeten dar skyddsglasogon krdvs enligt arbetsmiljolagstiftningen
och dédr det finns risk att arbetet kan medftra skador pa medarbetarens
privata glasogon, ska arbetsgivaren tillhandahalla fungerande skydd for
dessa.

Drogkontroller och personlig integritet

Alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska hanteras skyndsamt och
utifran individens behov. Medarbetare ska respektera att alkohol och/eller
droger inte far férekomma pa arbetsplatser.

Vid inférandet av alkohol- och drogtestning, eller forandring av om- fatt-
ning eller rutiner for kontrollerna har arbetsgivaren forhandlings- skyl-
dighet mot lokal facklig organisation.

Kontroller i avsikt att upptdcka alkohol- och drogmissbruk hos medarbe-
tare ska genomforas pa ett sdtt som medfor sa lite krankning som mojligt
av medarbetarens personliga integritet. Kan kontrollatgdrden utforas
genom olika tillvigagdngssatt ska det anvandas som minst paverkar med-
arbetarens personliga integritet.

Provtagning ska ske avskilt for varje medarbetare och analys av provsvar
ska goras av ackrediterat laboratorium. Vid behov av rehabiliteringsatgar-
der ska sadana vidtas enligt gdllande lag och foreskrifter.

Arbetsmiljo och sdakerhet

Medarbetaren dr skyldig att ritta sig efter vid var tid gdllande arbetsmil-
joinstruktioner och sdkerhetsforeskrifter som av arbetsgivaren medde-
lats gélla pa arbetsplatsen. Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dar
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16

1.5.9

instruktioner och foreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Arbetsgivaren dr skyldig att forsdkra sig om att berord medarbetare har
tillrackliga kunskaper och att medarbetaren erhdller skriftliga och/eller
muntliga instruktioner och rdtt typ av utrustning for arbetet.

Elektroniska 6vervakningssystem

Anvidndandet av elektroniska 6vervakningssystem, till exempel GPS ska
ske pd ett sdtt som medfor sa liten paverkan som mojligt pa arbetstaga-
rens personliga integritet. Vid val av olika tillvigagdngssatt ska det som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet anvandas.

Arbetsgivaren ska gora en intresseavvagning och f6lja god sed pa arbets-
marknaden samt Integritetsskyddsmyndighetens regler och rekommen-
dationer vid inforandet och anvdndandet av elektroniska évervaknings-

system.

Innan foretaget infor ett elektroniskt 6vervakningssystem skall foretaget
forhandla enligt 11 § MBL dar foljande fragor ska beaktas:

o Informationsinsamlandets &ndamal,
o Varfor informationen samlas in och till vad den far anvdndas,

« Befattningar eller namngivna personer som har ratt att ta del av infor-
mation,

o Annat som dr vasentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis loka-
lisering utom arbetstid.

Uppgifterna far inte sparas langre dn vad som dr nodvandigt med hansyn
till andamalet med informationsinsamlandet. Loggfunktion ska finnas i
systemet. Foretaget ska pd begdran uppvisa alla relevanta handlingar for
facklig foretradare.

Det skall finnas rutiner om hur féretaget informerar ber6rda medarbetare
om inférandet av systemet, om Integritetsskydds-myndighetens regler
samt vem som har rdtt att ta del av insamlade uppgifter.

Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positione-
ringsteknik bor markas med dekal framtagen av centrala parter.

Elektroniska 6vervakningssystem far inte anvandas for rutinméssig
kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt missbruk av
arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underritta arbetstagarorga-
nisationen innan kontroll utfors och erbjuda facklig representant att delta
vid granskning av data.

Positioneringsdata far inte delges tredje part utan den enskildes skriftliga
medgivande.
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§ 2 Anstallningsskydd

21

2.2

23

2.4

2.4.1

Lagen om anstéllningsskydd

Lagen (1982:80) om anstdllningsskydd (LAS) gdller i den man inte annat
foljer av detta avtal eller av huvudavtalet mellan Svenskt naringsliv, LO
och PTK om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd.

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstdllning dr huvudanstdllningsform inom avtalsomradet.
Avtal om tidsbegransad anstédllning far dock traffas i de fall som anges i
2.30ch2.4.

Tidsbegransad anstéllning

Utover vad som foreskrivs i anstdllningsskyddslagen far avtal om tidsbe-
gransad anstdllning traffas for larlingar och ndr medarbetaren uppnatt
den dlder som angesi32a§LAS.

Vidare kan avtal kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organi-
sation om annan tidsbegransad anstéllning.

Anmirkning till forsta stycket

Larling kan, efter dispens fran BYN-regionen, anstdllas for begran-
sad tid. Sadan dispens kan ges om det gynnar arbetssokande larlings
mojligheter att genomfora kvarvarande utbildning/kvalificerings-
tid. Arbetsgivaren ska innan sddan anstdllning sker ansoka om sar-
skild dispens hos BYN-regionen och dadrvid ange forutsdttningarna
for anstédllningen av larlingen.

Provanstallning

Avtal far traffas om en tidsbegransad provanstéllning, om provotiden dr
hogst 6 manader, dock att sadan anstdllning endast ska forekomma vid
arbete ddr anstdllningen ska 6vergd i en tillsvidareanstallning efter prévo-
tidens utgang.

17
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18

2.4.2

2.4.3

Provanstdllning far inte forekomma avseende medarbetare, som vid an-
stallningens ingdende pd arbetsgivarens begdran visar att denne tidigare
innehaft anstdllning av likartat slag och under samma forutsattningar i
foretaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 dren.

Provanstdllning far heller inte tillimpas for arbetstagare som redan ar
tillsvidareanstalld i ett foretag och som erbjuds en larlingsutbildning i
foretaget.

Om inte annat avtalats, far en provanstdllning avbrytas fore provotidens
utgdng. En arbetsgivare, som avser att ge en medarbetare besked om att
provanstdllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en
tillsvidareanstéllning, ska underrdtta medarbetaren om detta minst 2
veckor i forvig. Ar medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren
samtidigt begdra samrad enligt 2.13. Pa motsvarande sdtt har medarbe-
taren en skyldighet att ge arbetsgivaren besked tva veckor i forvag om
medarbetaren avbryter provanstdllningen i fortid eller avslutar provan-
stdllningen utan att den 6vergar i en tillsvidareanstdllning.

Foretagslarling som genomgar grundutbildning enligt Yrkesutbildnings-
avtalet § 4 kan provanstdllas hogst 12 ménader, dock géller att foretags-
larlingar inom maskinyrken kan provanstallas hogst sex manader. En
provanstdllning av foretagslarling som omfattar 12 manader 6vergar
automatiskt till en tillsvidareanstdllning om grundutbildningen slutfors
efter sex manader men fore 12 manader.

For en provanstallning av foretagslarling som omfattar tolv manader och
ddr sex manader av provanstdllningen har forflutit, har arbetsgivaren i
stdllet en skyldighet att skriftligen underratta larlingen och informera
BYN-regionen minst tvd mdnader i forvdg samt, om larlingen &r fackligt
organiserad, begdra samrad med larlingens fackliga organisation minst
tva veckor i forvag enligt 2.12.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om ingangna avtal
om provanstéllning av ldrling.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6 kan
provanstdllas hogst sex manader. Larling som har fullgjort sin grundut-
bildning som foretagslarling hos arbetsgivaren kan inte provanstédllas hos
samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Anmairkning

Vid berakning av anstdllningstid i detta hdnseende inrdknas inte tid
i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O
3/2017 eller O 8/2019.


mekalb
Anteckning
Completed angett av mekalb
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2.5

2.5.1

2.5.2

2.6

2.6.1

2.6.2

2.7

Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att
fortsatta
Nedan bestammelser ersatter 15 § LAS.

En medarbetare som dr anstdlld for begransad tid enligt 2.3 och som

inte kommer att fa fortsatt anstdllning nar anstdllningen upphor, ska fa
besked av arbetsgivaren om detta minst 1 manad fore anstédllningstidens
utgang.

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas 1 mé&nad i forvig,
ska beskedet i stdllet limnas ndr anstdllningen borjar.

Nar medarbetare ska skiljas fran sin anstédllning, avannan anledning dn
arbetsbrist, ska en uppsagningstid enligt 2.8.1 iakttas fran arbetsgivarens
sida, dock inte ldngre dn till det avtalade arbetets fardigstdllande.

Den anstéllde har att iaktta uppsdgningstiden i 2.8.2 under det avtalade
arbetets gang, dock inte lingre dn till det avtalade arbetets fardigstdllan-
de.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Bestammelsernai7 § LAS och Huvudavtalet (kap. 3 §§ 2-6) kompletteras
av nedanstdende regler.

Omplaceringsomrade faststdlls i samrdd mellan arbetsgivare och berord
lokal facklig organisation med beaktande av foretagets organisatoriska
uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas, utgor distrikt/forvaltning eller motsvarande
enhet inom foretaget, omplaceringsomraden. Faststdllande av omplace-
ringsomrade bor ske samtidigt som turordningsomrdde faststalls.

Vid arbetsbrist ska - innan arbetsgivaren vidtar utredning om omplace-
ringsmojligheter - arbetsgivaren efterhora om den berérde medarbetaren
har ansprak pa omplacering inom det faststdllda omplaceringsomradet.
Avstdr medarbetaren fran ansprak pa omplacering har arbetsgivaren
fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Medarbetare, som 6nskar gora ansprak pa omplacering, ska informera ar-
betsgivaren omgdende, dock senast inom 2 arbetsdagar efter mottagandet
av erbjudandet om omplacering. Vid omplacering till annat arbete, ersatts
medarbetaren med den 16n som géller for det nya arbetet.

Arbetsgivarintyg

I samband med att medarbetares anstédllning upphor ska arbetsgivaren,
om arbetstagaren sd begdr, 6verldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg
enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.
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2.8

2.8.1

2.8.2

2.8.3

29

2.9.1

2.9.2

20

Arbetsgivaren ska, efter anstédllningens upphérande och om begiran
framstallts av medarbetaren, 6verldmna intyget snarast mojligt, dock
senast inom 5 veckor frdn begdran.

Uppséagningstid
For bade arbetsgivare och medarbetare giller en minsta uppsdgningstid
av1madnad.

Uppsdgningstid fran arbetsgivarens sida foljer av 11 § LAS.

Om en medarbetare som dr ledig med graviditetspenning sags upp pa
grund av arbetsbrist och medarbetaren senast vid inledningen av ledig-
hetsperioden har ansokt om fordldraledighet, borjar uppsdgningstiden
att lopa vid den tidpunkt da medarbetaren helt eller delvis dtergar i arbete
eller enligt sin ansdkan om ledighet skulle ha atergatt i arbete.

Ovan gdller vid ledighet med graviditetspenning fran och med den sexti-
onde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Uppsdgning fran medarbetarens sida
Medarbetaren dr skyldig att iaktta en uppsdgningstid av:

- 2manader, om den sammanlagda anstdllningstiden dr minst 2 ar.

Anmirkning
Uppsdgningstid enligt ovan galler for anstdllningar som ingas efter
den 1juni2023.

Den dag da uppsdgningen sker ska inte inrdknas uppsagningstiden.

Turordning vid uppségning
Bestammelsernai22 § LAS och Huvudavtalet (kap. 3 §§ 8 och 9), komplet-
teras av reglerna nedan.

Turordningen faststélls for tillsvidareanstadllda sdrskilt for varje yrkes-
grupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade som 6verens-
kommelse traffats med lokal facklig organisation med beaktande av
foretagets organisatoriska uppbyggnad. Kan sadan overenskommelse inte
traffas, giller som turordningsomrade forutvarande arbetsformedlingsdi-
striktets verksamhetsomrdde.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat éverenskommes mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation.

Overenskommelse om annan avvikelse frén turordningsreglerna far trif-
fas vid forhandling enligt 11 § MBL och genom samrad.
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2.10 Foretradesratt till teranstallning och hégre sysselsattnings-

grad

Foretradesratt till ateranstédllning enligt 25 § LAS géller inom det turord-
ningsomrade och den turordningsenhet ddr arbetstagaren tidigare har
varit sysselsatt.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a
§ LAS géller, om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, inom det
turordningsomrade ddr arbetstagaren dr sysselsatt pa deltid.

En arbetstagare kan inte gora gdllande sin foretradesratt om anstéllning-
en skulle strida mot 2.3.

2.11 Séarskilda regler fér sdsongsanstallning

2.11.1. Férhandlingsskyldighet och samrdd vid sisongsanstéllning

2.11.1.1 Innan arbetsgivaren ingdr avtal om sdsongsanstdllning ska samrad
dgarum.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med represen-
tanter for denna.

2.11.1.2 Innan arbetsgivare tillimpar sdsongsanstdllning foreligger ny
forhandlingsskyldighet om forhéllandena for sasongsarbetets bedrivande
vasentligen dndrats. Forhandling ska genomforas for varje verksamhets-
omrade (motsvarande) for sig.

2.11.2 Besked om att sdsongsanstdllning inte kommer att fortsitta

Vid besked enligt 2.5 till anstdlld for viss sdsong anges den forvantade
tidpunkten for sdsongsarbetets slut. Om klimatforhdllandena medger att
sdsongsarbetet ddrefter kan fortsitta och anstdllningen pa denna grund
kan forlangas for ytterligare ndgon tid, traffas sarskild overenskommelse
om detta.

Overenskommelse om sddan férlingd sdsongsanstillning ska skriftligen
bekraftas av arbetsgivare och medarbetare. Nytt besked kravs inte.

Vid sdsongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med foretrddes-
rdtt enligt 2.11.4, som inte kan beredas arbete for ndistkommande sdsong,
lamna besked om detta minst 1 ménad dessforinnan.

2.11.3 Turordning vid sdsongsanstéllning

2.11.3.1 For medarbetare som anstdllts for viss sdsong ska vid sadant
besked, som ska limnas enligt 2.5, platsen i turordningen for respektive
yrkesgrupp (turordningsenhet) bestaimmas med utgangspunkt fran med-
arbetarens anstdllningstid under avtalad viss sdsong.
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2.11.3.2 For sdsonganstdlld medarbetare, som varit anstdlld hos samma
arbetsgivare minst 2 sdsonger i f6ljd, varje sisong under minst 4 manader
ska vid besked som ska lamnas enligt 2.5, platsen i turordningen i stdllet
bestammas med utgangspunkt frdn medarbetarens sammanlagda anstall-
ningstid.

Vid lika anstdllningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt
arbete.

2.11.4 Foretradesratt till ateranstdllning vid sdsongsanstdllning

For sdsonganstdlld arbetstagare galler foretradesratt till dteranstdllning
for den arbetstagare som varit anstdlld hos samma arbetsgivare minst tva
sdsonger i f6ljd varje sasong under minst fyra manader.

2.12 Samrad och férhandling

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstdende atgdrder ska samrad
dgarum:

1. Ingdende av avtal om provanstillning.

2. Besked om att provanstdllning avbrytas i fortid eller avslutas utan att
overgadien tillsvidareanstdllning.

3. Besked enligt 2.5.
Samrad sker med lokal facklig organisation.

Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med represen-
tanter for denna.

Lokal MB-forhandling mellan foretag och lokal facklig organisation enligt
29 § LAS, ska pabdrjas snarast och bor, om inte parterna enas om annat,
vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av for-
handlingsframstallan.

2.13 Tvister

Betrdffande tvisters handlaggning hanvisas till férhandlingsordningen, §
19.

2.14 Skadestand

22

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n och
andra anstdllningsformaner som medarbetaren kan ha ratt till utan aven
ersdttning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att limna sin anstdllning
utan att iaktta foreskriven uppsagningstid eller del av denna ska till
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arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet som darigenom
vallas med belopp motsvarande 100 procent av utgaende 16n, for den del
av uppsagningstiden som inte iakttagits.

Arbetsgivare och medarbetare som bryter mot detta avtal genom att inte
iaktta foreskriven beskedstid enligt 2.4.3 ska utge skadestand med belopp
motsvarande 100 procent av utgaende 16n for den del av beskedstiden
som inte iakttagits.

For att reglera skadestandsfordran enligt andra stycket eller skadestands-
fordran for brott mot 2.4.3 far arbetsgivare gora avdrag pd medarbetarens
slutlon.

Innan medarbetare kan bli skyldig att utge skadestand enligt ovan ska
arbetsgivaren skriftligen erinra medarbetaren om dennes arbetsplikt och
avtalets skadestandssanktion. For det fall arbetsgivaren kvittar skade-
standet mot innestaende lonefordran ska detta ske med iakttagande av
kvittningslagen § 4.
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§3

3.1

3.2

24

Overenskommelse om I6nebildning i foretagen

Grundlaggande principer for I6nebildning i féretagen

Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser och arbetsglddje.

Lonen bestams med hdnsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgif-
ter och medarbetarens satt att uppfylla dessa i forhdllande till foretagets
produktion, mal och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativférmaga,
idérikedom, innovationskraft och samarbetsformaga inom arbetsgruppen
samt ekonomiskt och personligt ansvar dr betydelsefulla bedémnings-
grunder vid den personliga I6nesattningen. Till grund f6r bedomningen
kan ocksa gadlla tid i yrke, bransch eller i foretaget. Lonesdttningen maste
utformas sa att den accepteras och uppfattas som rattvis av medarbetarna.
Samma principer for 1onesdttning ska gilla f6r médn och kvinnor.

For att skapa dessa forutsattningar for 1onebildningen ska foretagen arbe-
ta med en positiv syn pd personalutveckling och skapa forutsattningar
for en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme for 6kat ansvar
och storre befogenheter. Den enskilde medarbetaren ska med hédnsyn till
personliga forutsdttningar aktivt medverka i personalutvecklingsarbe-
tet.

Loneséattning

En 6versyn av varje medarbetares utgdende 16n ska goras med utgangs-
punkt fran riktlinjerna i 3.1. Oversynen ska ske snarast mojligt och i enlig-
het med den avtalsuppgorelse som traffats mellan de centrala parterna.

Lonen utges som tidlon.
Utgdende 16n far inte underskrida i detta avtal angiven grundlon.

Foretaget och lokal facklig organisation har ansvaret for Ionebildningen.
De ska genom omsesidigt hansynstagande i samforstand medverka till en
vdl avvdgd 16nebildning.

Principerna f6r 16nebildningen enligt denna 6verenskommelse forut-
sdtter att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets
intentioner och tillimpning pa foretaget och blir 6verens om den.
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3.3

3.4

De centrala parternas (ME och Seko) uppgift dr att ge stéd och rad vad
gdller principerna for 1onebildningen.

Former for I6nesystem

Lonesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling i
arbetet och mdjliggora en arbetsorganisation med okat ansvar och storre
befogenheter.

En medarbetares 16n kan byggas upp med hjilp av olika 16nekomponen-
ter som tar hansyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad och innehall,
yrkesskicklighet etc.

Grundlon dr lagsta 16n enligt detta avtal som medarbetaren alltid dr ga-
ranterad. Grundlonenivan for respektive yrkeskategori framgar av 5.2.

Lonesystemet kan besta av foljande komponenter som sammantagna inte
far understiga medarbetarens garanterade grundlon.

e Lon yrkeskategori
Lonen baseras pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och innehall i
forhallande till foretagets produktions- och verksamhetsinriktning.
Denna Ionedel forandras genom personlig utveckling och 6kat ansvar
iverksamheten.

e Personliglonedel
Personlig 16nedel (utover 1on yrkeskategori) utgar ifran den enskilde
medarbetarens formadga och skicklighet att utféra sina arbetsuppgif-
ter. Till grund for bedomningen géller vad som anges under 3.1.

e Resultatlonedel
Resultatlonedel kan baseras pa hela eller delar av foretagets resultat.
Loneformerna jimte 6vriga lonebestimmelser kommenteras ndrmare
under § 5 Allmdnna I6nebestimmelser.

Férhandlingsordning - intressetvister

Foretaget ska forhandla om loner enligt denna 6verenskommelse.
Loneforslag ska 6verldmnas i den ordning som 6verenskommits mellan
foretaget och lokal facklig organisation.

Vid oenighet bor centrala parterna konsulteras betraffande tillimpningen
av avtalet innan den lokala forhandlingen avslutas. Central forhandling
ska pdkallas skyndsamt och senast 3 veckor efter det att den lokala for-
handlingen avslutats.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan frdgan hanskjutas
till Namnden for Lonefragor for utlatande. Detta ska i sd fall ske senast 3
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har
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attinom 2 manader ldmna utldtande i tvistefragor som uppkommit inom
ramen for detta avtal, sdvida annat inte 6verenskommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, forlorar ratten att fora
frdgan vidare och foretaget dger rdtt att faststdlla 16nerna.

3.5 Fredsplikt
Overenskommelsen om 16nebildning innebir att fredsplikt galler for savil
foretaget, lokal facklig organisation som de centrala parterna for de fragor
som regleras i denna 6verenskommelse.

3.6 Namnden for Lénefragor

26

Lonenamnden bestdr av 4 ledaméter. ME och Seko utser 2 ledamoter
vardera. Om ndmnden dr ense kan den fungera som skiljendimnd med en
av ndmnden utsedd opartisk ordférande.
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4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

Léner 2023 - 2025

(1juni 2023 till den 31 maj 2025)

Utgdende I6ner

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
overenskomna principer for individuell 16nesdttning, vilka framgar av
riktlinjerna i 6verenskommelsen om 16nebildning 3.1 - 3.3.

Vid nyanstéllning med tilltrddesdag upp till tre manader innan revisions-
dag kan arbetsgivare och arbetstagare skriftligen 6verenskomma om att
ingangslonen omfattar forsta lonerevisionen.

Ikrafttfradande

From den1juni 2023 t o m den 31 maj 2025 géller bestammelserna i for-
utvarande avtal och sdrskilda 6verenskommelser; dock att de dndringar,
som framgdr av denna 6verenskommelse, trader i kraft enligt 4.2.1- 4.2.2.

Andringar och tilligg avseende grundléner, 16ner, andra l6nekomponen-
ter, 16netilligg och ersdttningar géller fr o m dagen for lonedndringen
2023 och 2024 varmed avses for

Manadsavlonade

Fr o m1juni 2023 och motsvarande revisionstillfdlle f6r andra avtalsaret 1
juni 2024.

Ovriga dndringar giller fr o m den 1juni 2023 och for andra avtalsaret 1
juni 2024 om inte annat anges.

Hojning av utgdende 16n - tidlon
For tiden fr o m dagen for lonedndringen 2023 och 2024 giller foljande:
Utgdende 16n far darefter inte understiga de i grundlonetabellerna 5.2

angivna grundlonebeloppen.

For foretag eller del av foretag far enligt 6verenskommelse om lo-
nebildning i foretag 3.1 - 3.3, halva hojningen av utgdende lon férdelas
individuellt efter lokal forhandling.
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Den individuella 16nehdjningen for medarbetaren far inte understiga

beloppen inom parentes i tabellerna nedan.

4.3.3 Utgdende mdnadsloner hojs enligt tabellen nedan:

4.3.4

och 6vr. arbetare 20 ar

Fordelnings-
tali% av 1juni 1juni
hdjningen for 2023 2024
Yrkeskategorier yrkesarbetare kr/man kr/man
Maskin, kranforare 1009% 1347 (674) 1016 (508)
och yrkesarbetare °
Bil och dumperforare 95% 1280 (640) 965 (483)
mfl
Ovriga maskinforare*
vIig ) 88% 1185 (593) 894 (447)

*) Med ovrig maskinforare avses forare som inte har yrkesbevis och
stadigvarande kor maskin for vilken det inte kravs sadant bevis. Detta
innebdr enligt nu gallande yrkesutbildningsavtal att maskinen inte far

vaga over 1500 kg alternativt lyfta mer dn fem tonmeter.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av Yrkesutbildningsavta-

let.

For ovriga arbetare under 20 ar hojs utgdende manadsloner enligt tabel-

len nedan:
Fordelnings-

B tali% av 1juni 1juni
Ovriga arbetare som | hdjningen for 2023 2024
inte fyllt 20 ar yrkesarbetare kr/man kr/man
som fyllt 19 ar 84 % 1131(566) 853(427)
som inte fyllt 19 ar 79 % 1064 (532) 803 (402)
som inte fyllt 18 ar 62 % 835 (418) 630 (315)
som inte fyllt 17 &r 53 % 714 (357) 538 (269)

4.3.5 For larlingar enligt Yrkesutbildningsavtalet hojs utgdende 16ner i respek-
tive utbildningssteg fran och med den 1 juni 2023. Motsvarande revi-
sionstillfdllen for andra avtalsaret 1 juni 2024.
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5.1

5.2

5.2.1

Allmanna Idnebestammelser

Loneform

Lon utgar i form av tidlon och i forekommande fall individuella Ionedelar.

Tidloner — Grundioner

Utgdende l6ner far inte underskrida nedan angivna grundloner, i den man
annat inte 6verenskommits i lokal férhandling mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation:

Fordelnings-
tali% av 1juni 1juni

hd6jningen for 2023 2024
Yrkeskategorier yrkesarbetare kr/man kr/man
Maskinforare 1) 31558 32574
Yrkesarbetare 2) 100 % 31384 32400
Bil- och dumperforare 95 % 29 815 30780
m fl3) °
9vr'1ga masklnforafe och 88 9% 27618 28 512
ovriga arbetare 20 ar 4)

1) Forare av mobil arbetsmaskin (maskin- och kranforare) Minsta
grundlon till fullt yrkeskunnig forare som innehar yrkesbevis enligt
yrkesutbildningsavtalet, vid forande av: lastmaskin, grdvmaskin,
gradvlastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vaghyvel, teleskoptruck,
mobilkran, tornkran, betongpump och palmaskin.

2) Yrkesarbetare
Minsta grundlon till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfor
arbete inom avtalets angivna verksamhetsomraden.

3) Bil- och dumperforare m fl.
Minsta grundlon till forare av dumper, tung terrangvagn, tipptruck
samt bil och traktor.
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4) Ovriga maskinforare och Gvriga arbetare
Minsta grundlon for 6vriga maskinforare, se definition 4.3.3 och
ovriga arbetare utgar enligt f6ljande tabell om medarbetaren fyllt 20
ar. For 6vriga maskinforare och 6vriga arbetare som inte fyllt 20 ar och
som inte genomgar utbildning, se tabell nedan.

Kommentar
Yrkesarbetarbegreppet innebdr inte ndgon forandring av praxis i
forhallande till tidigare uppraknade yrken.

5.2.2 Grundlonen for 6vriga maskinforare och 6vriga arbetare som inte fyllt 20
ar enligt tabellen nedan:

Grundlon 6vriga ma- 1juni 1juni
skinf6rare och ovriga 2024
arbetare som inte fyllt I procent av kr/man kr/man
20 ar och inte genomgdr | grundlon for

grundutbildning yrkes arbetare 31384 32400
a) som fyllt 19 ar 84 % 26 363 27 216
b) som inte fyllt 19 ar 79 % 24793 25596
c) som inte fyllt 18 ar 62 % 19 458 20 088
d) som inte fyllt 17 ar 53 % 16 634 17172

5.2.3 Lon for feriearbetande skolungdom som inte fyllt 20 ar enligt tabellen

nedan:

1juni 1juni
Feriearbetande skolung- Iprocent av 2023 2024
dom som inte fyllt 20 grundlon for kr/man kr/mén
ar*) yrkesarbetare 31384 32 400
a) som fyllt 19 ar 75 % 23538 24300
b) som inte fyllt 19 ar 66 % 20713 21384
c) som inte fyllt 18 r 57 % 17 889 18 468
d) som inte fyllt 17 ar 48 % 15 064 15552

d*) Avser feriearbetande gymnasieelev som anstallts for en sammanhang-
ande tid om hogst 10 veckor.
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5.2.4 Ldrling enligt Yrkesutbildningsavtalet 2006
Larling som 2017-06-01 befinner sig i fardigutbildning ska da gd in

5.2.5

i den nya lonestegen med sin gdllande larlingstid.

Lonestegens nivaer berdknas med fordelningstal pd grundlonen for yrkes-
arbetare. Overgdng till den nya lonestegen far inte leda till sdnkt utgdende

Ion.

Utgdende 16n for larling berdknas utifran fordelningstalen i tabellen ned-
an pa genomsnittslonen for respektive yrkeskategori.

Larling Maskin Ungdom
(som paborjat sin utbildning fore 20 ars alder)
1juni 2023 | 1juni2024
Grundlon | Grundlon
Fordelnings- kr/man kr/man
Timmar tali procent 31384 32400
1-2300 55 % 17 261 17 820
2301-2800 65 % 20400 21060
2801-3500 75 % 23538 24300
3501-4100 80 % 25107 25920
4101-4800 88 % 27 618 28 512
5.2.6 Larling Maskin Vuxna
1juni2023 | 1juni2024
Grundlén | Grundlon
Fordelnings- kr/man kr/man
Timmar tali procent 31384 32 400
1-1600 65 % 20 400 21060
1601-2350 70 % 21969 22680
2351-3100 75 % 23538 24300
3101-4200 88 % 27 618 28 512

31



§5

ALLMANNA LONEBESTAMMELSER

5.2.7 Larling Vdg och Anldaggning Ungdom

1juni 2023 | 1juni2024
Grundlon | Grundlon
Fordelnings- kr/man kr/man
Timmar tali procent 31384 32400
1-1400 43 % 13495 13932
1401-2800 53 % 16 634 17172
2801-4300 65 % 20 400 21060
4301-5500 75 % 23538 24300
5501-8800 88 % 27 618 28 512
5.2.8 Larling Vig och Anldggning Vuxna
1juni 2023 | 1juni2024
Grundlon | Grundlon
Fordelnings- kr/man kr/man
Timmar tali procent 31384 32 400
1-1600 65 % 20 400
1601-2350 70 % 21969
2351-3100 75 % 23538
3101-4200 88 % 27 618
5.2.9 Traditionell larling bygg - Timgranser
Ungdomslarling Fordel Vuxenlarling Fordel-
ningstal i ningstal i
procent procent
Undre Ovre Undre Ovre
1 1700 43 % 1 1600 65 %
1701 3400 53 % 1601 3200 70 %
3401 4600 65 % 3201 4500 75 %
4601 6 000 75 % 4501 5800 88 %
6 001 6 800 88 %
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5.2.10 Larling enligt Yrkesutbildningsavtal 2020
Foretagslarling under grundutbildning

Utbild- Tid, Fd- Grundlon kr/tim | Grundlon kr/man
ningssteg | manader | tal

From From From From
230601 240601 230601 240601

1. 0-6 (12) | o,70 126,25 130,35 21969 22 680

5.2.11 Larling med 24 manaders kvalificeringstid
Yrke: Maskinforare, kranforare

Utbild- Tid, Fd- Grundlon kr/tim | Grundlon kr/man
ningssteg | manader | tal

From From From From
230601 240601 230601 240601

1. 0-6 0,70 126,25 130,35 21969 22 680
2. 7-12 0,80 144,30 148,95 25107 25920
3. 13-24 0,90 162,35 167,60 28 246 29160

5.2.12 Larling med 30 manaders kvalificeringstid

Yrke: Haltagare, plattsdttare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och
tatskiktsmontdr och undertaksmontor

Utbild- Tid, Fd- Grundlon kr/tim | Grundlon kr/méan
ningssteg | manader | tal

From From From From
230601 | 240601 | 230601 | 240601

0-12 0,70 126,25 | 130,35 | 21969 | 22680
2. 13-24 0,80 | 144,30 | 148,95 25107 25920
3. 25-30 0,90 | 162,35 | 167,60 28 246 29160
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5.2.13 Larling med 36 manaders kvalificeringstid

5.3

5.4

5.4.1

5.4.2

34

Yrke: Beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvldggare,
murare, trdarbetare, vag- och anldggningsarbetare

Utbild- Tid, Fd- Grundlon kr/tim | Grundlon kr/man
ningssteg | manader | tal

From From From From
230601 | 240601 | 230601 | 240601

1. 0-12 0,70 126,25 130,35 21969 22 680
2. 13-24 0,80 144,30 148,95 25107 25920
3. 25-36 0,90 162,35 167,60 28 246 29160

Férberedelse och avslutningsarbeten

Medarbetare som beordras utfora service pd maskiner (exempelvis smorj-
ning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid, erhaller for
sddant arbete individuell ersdttning enligt 6verenskommelse som traffas
mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Sadan arbetstid raknas inte som
overtid. Bestimmelsen avser inte rena reparations- och underhallsarbe-
ten.

Utbetalning av I6n

Avloningsperiod, avloningsdag och forskott

Avloning utbetalas senast den 25:e i varje innevarande manad. Reglering
av tillkommande och avgdende l6nedelar samt utbetalning av kostnads-
ersdttningar gors, om annat inte 6verenskoms mellan arbetsgivaren och
medarbetaren, efterféljande manad.

Arbetsgivare och medarbetare dger ritt att traffa 6verenskommelse om
lone- och reseforskott.

Specifikation av 16n

Medarbetaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje loneperiod
erhalla en Ionespecifikation med uppgifter om organisationsnummer, av-
16ningsdag, 16nebelopp samt 16netilldgg, antal arbetstimmar/arbetsdagar,
antalet betalda och sparade semesterdagar samt loneavdrag.

Under forutsdttning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga
lonesystem ska dven arbetstidsforkortningssaldo, kompensationssaldo
och ersdttning for semesterlénegrundande franvaro framga av lonespeci-
fikationen. Om det inte ar tekniskt mojligt ska medarbetaren pa begaran
kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.
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5.5 Kortvarigt arbete
Vid kortvarigt arbete enligt 2.4, om hogst en manad, kan arbetsgivaren
utge 16n i form av ersdttning per timme enligt § 22 Sdrskilda regler timlon
vid kortvarigt arbete.
5.6 Granskning

Lokal facklig organisation dger ratt att granska loneforhdllanden och har
ddrvid rdtt att ta del av avloningslistor. Lokala parter har pa dessa grunder
att 6verenskomma om formerna for granskningsarbete lampligen genom-
fors.

Om inte annat 6verenskommits har arbetsgivare att 6versinda underlag
avseende 15 % eller minimum fem stycken av det totala antalet anstdllda
pa detta avtalsomrade. Lokal facklig organisation véljer vilka anstdllda
som omfattas av granskningen utifran en av arbetsgivaren tillhandahallen
lista bestdende av de anstdlldas anstdllningsnummer, fordelningstal och
antal arbetade timmar.

Maskinentreprendrerna har efter central 6verldggning ratt att aberopa
veto mot granskning om lokal facklig organisation missbrukar réitten att
lonegranska.
Anmirkning
For det fall facklig organisation onskar granska flera foretag i
samma koncern ska 6verldggning forst genomforas mellan centrala
parter. Syftet med overldggningen dr att granskning ska genomforas
pa ett andamalsenligt och effektivt satt.
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

36

Sarskilda I6netilligg

Ersattning for 6vertidsarbete

Overtidsersittning 2023- 2025

Overtidsersittning per timme utges enligt tabell nedan och ir total ersitt-
ning for en arbetad overtidstimma (timlon, 6vertidstilldgg och semeste-
rersattning). Med manadslon avses individuell utgdende 16n.

Overtidsersittning 1juni 2023 - 31 maj 2025

Kompensa-
Overtidsersitt- | tionsledighet
Overtidsarbete ning per timma per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie
dagarbetstid fram till kl. 19.00 manadslonen .
° 1,5 timmar
fredag och efter kl. 05.00 man- 103
dag
b) fran kl. 19.00 fredag till kl.05.00
mandag samt fran kl. 19.00 dag manadslénen
fore helgdagelleriii.4.5 Arbets- | ———_———— 2 timmar
tider angiven fridag fram till k1. 7
05.00 paféljande vardag
c) for 6vertidsarbete som uppstatt manadslénen
efter lokalt 6verenskommen E——— 2 timmar
begransningsperiods slut 77

Overtidsarbete i pengar eller ledig tid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledighet behaller
medarbetaren ordinarie 16n.

Ersdttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgd samti-
digt.
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6.2 Ersattning fér obekvam arbetstid

6.2.1 Tillagg for obekvam arbetstid 2023 - 2025

Tilldgg for obekvam arbetstid per timme berdknas pa individuell utgdende
16n enligt tabell nedan och inkluderar semesterersattning.

OB-tilldgg 1 juni 2023 - 31 maj 2025

Obekvam arbetstid OB-tillagg per timma
a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid manadslonen
an kl. 06.00 - 18.00 helgfri mandag-fredag 513
b) ordinarie arbetstid forlagd till man- manadslénen
dag-torsdag kl. 23.00 till pdfoljande dag —_—
280
kl. 05.00
c) arbete pa obekvam arbetstid fran kl. 19.00
fredag fram till kl. 05.00 mandag samt ménadslénen
fran k1. 19.00 dagen fore helgdag eller i T

11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till
kl. 05.00 pafdljande vardag

6.2.2 Ersattning for overtid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga samti-
digt.

6.3 Erséattning for skiftarbete

6.3.1 Skifttilldgg 2023 - 2025

Skifttillagg per timme berdknas pa individuell utgdende 16n enligt tabell
nedan och inkluderar semesterersdttning.

Skifttilligg 1 juni 2023 - 31 maj 2025

Skiftarbete Skifttillagg per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagar- manadslénen
betstid fram till kl. 19.00 fredag och efterkl. T a3
05.00 mandag >
b) fran k1. 19.00 fredag till kl.05.00 mandag
samt fran kl. 19.00 dag fore helgdag eller manadslonen
i11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till k1. 219
05.00 péfoljande vardag
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6.3.2 Ersdttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga samti-

6.4
6.4.1

6.5

6.6
6.6.1

digt.

Ersattning for arbete i bergrum

Tilldgg for arbete i bergrum 2023 - 2025

Bergrumstilldgg inklusive semesterersittning utges enligt tabell nedan.

2023-2024 2024-2025
Bergrumstillagg kr/tim 1/6-31/5 1/6-31/5
Bergarbete i bergrum 10,51 10,81
Kontrollskrotning m.m. 8,89 9,15
Inredningsarbete m.m. 7,28 7,49

Ersattning for férkortad arbetstid
Manadsloner utgar oforandrade vid arbetstidsforkortning.

Ersattning for beredskapstjanst

Ersdttning for beredskapstjanst 2023 - 2025

Ersdttning for beredskapstjanst inklusive semesterersdttning utges enligt
tabell nedan.

2023-2024 2024-2025
Beredskapstjdnst kr/dag 1/6-31/5 1/6-31/5
a) vardagar 272 280
b) 16rdag och sondag 452 465
c) helgdag och fridag 725 746

a) Vardagar
Vardagsndtter frdn ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstidens
borjan respektive till kl. 07.00 pa lordag.

b) Lordag och sondag
Fran kl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande dag respektive ordinarie arbetsti-
dens borjan pd mandag.

c) Helgdag och fridag

Helgdag ochi11.4.5 Arbetstider angiven fridag och séndag i anslutning
hartill fran kl. 07.00 till 07.00 péafoljande dag respektive ordinarie arbets-
tidens borjan pafoljande arbetsdag.

6.6.2 Nar arbete utfors under beredskapstid ersdtts detta pa avtalsenligt sdtt.
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72

Léneavdrag vid franvaro och ledighet

Avdrag frdn manadslén och timlén

Avdrag pd manadslon eller timlon enligt 5.2, ska inte goras for den
minskning av arbetstiden som uppkommer genom att arbete inte utfors
pa helgdagar eller i avtalet faststdllda fridagar. Avdrag gors dock om
sadan dag infaller under tidperiod da arbetaren pga. sjukdom som inte
berdttigar till sjuklon, begard ledighet eller eget forvallande ar borta fran
arbetet.

Avdrag fran manadslon vid tjanstledighet samt 6vrig franvaro

Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ratt till 16n, gors
frdnvaroavdrag enligt nedan.

Franvaro Avdrag

a) del av arbetsdag per franvarotimma med 1/174 av
manadslonen

b) hogst 5 arbetsdagar for varje hel arbetsdag med 1/21 av
manadslonen

c) mer dn 5 arbetsdagar for varje franvarodag (dven son- och

helgdag samt dag som for den enskilde
medarbetaren &r arbetsfri vardag) per
frdnvarodag = manadslonen x 12

365

d) hel kalendermanad med mdanadslonen

e) deltidsanstdlld medarbetare | per arbetsdag med franvaro =
som arbetar endast vissa av manadslonen
veckans arbetsdagar antalet arbetsdagar/vecka x 21

7.2.1 Angiven divisor i tabellen under a) och b) ovan gller vid ordinarie arbets-

tid 40 timmar per vecka. Foér medarbetare med annan ordinarie arbetstid
dndras divisorn med hansyn dartill.

7.2.2 Avdrag itabellen under c) ovan ska inte goras for sddana arbetsfria dagar

som inleder eller avslutar franvaroperioden. Med arbetsfri dag avses i
detta sammanhang fridagar enligt 11.4.5 Arbetstider, samt under man-
dag-fredag infallande helgdagar.

7.2.3 Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehérig franvaro gors

avdrag, raknat i fulla arbetstimmar.

39



§7

FRANVARO OCH LEDIGHET

7.2.4

7.2.5

73

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

40

Medarbetare som pabdrjar eller avslutar anstallning under 16pande kalen-
dermanad erhaller 1/21 av manadslonen jamte tilldgg for varje arbetsdag
som anstdllningen omfattar under manaden.

Lon vid overtidsarbete utges per overtidstimme med sarskilda tilllagg
enligt 6.1.

Permittering

Permittering

Da arbetsgivare, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahdller medar-
betaren ndgot arbete samt befriar medarbetaren fran dennes narvaroskyl-
dighet (permittering) utges ersattning enligt 7.4.

Vantetid

Da arbetsgivare, pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller annan sadan
omstdndighet inte tillhandahéller medarbetaren ndgot arbete och inte
befriar medarbetaren fran dennes narvaroskyldighet utges vantetidser-
sdttning enligt 7.5.

Avbrytande av arbete

Vid for arbetets utforande otjanlig Vaderlek bor arbetsgivaren, oavsett om
medarbetarna gor framstédllning om saken eller inte, avbryta arbetet. Med-
arbetare, som vid otjdnlig viderlek eller annat hinder, sjilv vill avstanna
arbetet, ska anmala detta till arbetsgivaren eller dennes ombud. Denne
avgor om arbetet ska avbrytas eller inte och om annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen sdvida denne inte fatt
besked fran arbetsgivaren att ldmna arbetsplatsen. Limnar medarbetare
arbetsplatsen utan tillstand utgdr inte Ion.

Erbjudande av annat arbete

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vantetidssituation erbjuder med-
arbetare annat arbete dr medarbetaren skyldig att anta erbjudandet.

Medarbetare som dr anstalld for visst arbete dr inte skyldig att anta sddant
erbjudande, men forlorar sin ratt till ersdttning enligt 7.4 respektive 7.5
om denne avbojer arbete pa samma ort.

Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska arbetsgivaren férhandla med lokal
facklig organisation, enligt § 2 Anstdllningsskydd. Parterna dr ense om att
forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid permitte-
ring pa grund av otjanlig vdderlek eller annat of6rutsett driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjanlig
vaderlek eller annat oférutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela
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7.3.6

14

7.4.1

7.4.2

7.4.3

medarbetaren orsaken till permitteringen och om méjligt den berdknade
langden pa permitteringen samt hur atergang i arbete ska ske.

Arbetsgivaren ska ldmna motsvarande information till MB-grupp eller
facklig fortroendeman om sddan finns pa arbetsplatsen. Medarbetaren dr
skyldig att inom skalig tid dtergd i arbete ndr det hinder, som foranledde
permitteringen, upphort. Arbetsgivaren och permitterad medarbetare ska
informera sig om hur man ska komma i kontakt for eventuell dandring av
tidigare meddelat permitteringsbeslut.

Turordning
Permittering kan ske utan hdnsyn till regler om turordning.

Permitteringslon
For permittering utbetalar arbetsgivaren permitteringslon enligt foljande:

Medarbetaren erhéller individuell ersattning enligt for denne gdllande
regler.

Permitteringslonen berdknas med hédnsyn till det antal timmar som med-
arbetaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ska vid en permitteringssituation erbjuda medarbetaren
yrkesinriktad utbildning som dr av viarde for foretaget.

Permitteringslon utges till medarbetare som genomgar sddan utbildning
enligt vad som ovan anges. Om medarbetaren inte medverkar vid sddan
utbildning utges 16n med vid varje tidpunkt gédllande grundlon enligt 5.2.

Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a) medarbetarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte haft anledning att
rakna med.

Arbetsgivaren dr skyldig att pd medarbetarens begdran uppge skalet till
permitteringen. Uppgiften ska vara skriftlig, om medarbetaren begdr det,
se2.9.1

Permitteringslon vid semesterstangning

7.4.3.1 Permittering som foranleds av semesterstangning i samband med
huvudsemestern ger - under de forsta 10 permitteringsdagarna - ratt till
permitteringslon enbart i foljande fall.
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Permitteringslon under de forsta 10 permitteringsdagarna utges endast
till medarbetare som - oavsett arbetsgivare - under narmast foregdende

intjanandedr inte har tjdnat in semesterlon/semesterersattning motsva-
rande mellan o till 10 betalda semesterdagar.

7.4.3.2 Medarbetare har vid anstdllningsavtalets ingdende skyldighet att
pa arbetsgivarens begdran uppge sin semesterratt.

7.4.3.3 Vid semesterstangning i samband med huvudsemestern giller vid
tillimpningen av denna paragraf foljande for sadan medarbetare som
vid semestertillfdllet inte dr berdttigad till for ledigheten tillrackligt antal
betalda semesterdagar.

Medarbetare dr pa begiran skyldig att lamna arbetsgivaren besked i vad
man denne onskar fa ut semesterledighet som inte dr forenad med semes-
terlon eller avsta fran sadan ledighet. Besked behover inte limnas innan
arbetsgivaren har fitt veta hur manga semesterdagar utan 16n medarbeta-
ren har eller han berdknas fa ratt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbetaren
fatt information enligt féregdende mening, lamnat besked om att arbete
onskas, anses medarbetaren utan invandning ha mottagit ledighet under
semesterperioden och dr inte berdttigad till ersattning enligt ovanstaende.

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att denne vill arbeta, men
inte beretts tillfdlle till arbete, &r medarbetaren att anse som permitterad
for den del av semesterstdngningen, for vilken denne inte dr berdttigad till
ledighet med semesterlon enligt ovan. Ersattning utgar om forutsattning-
arna enligt paragrafen, dr uppfyllda.

Har arbetsgivare, for medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvudsemes-
tern utan att genom forfragan eller pa annat satt skaffa sig kinnedom om
dennes 6nskemal eller har huvudsemestern lagts ut trots att medarbeta-
ren forklarat sig vilja arbeta, har medarbetaren ratt att avstd fran ledighe-
ten dven sedan denna lagts ut.

Nyanstdlls medarbetare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan fullgjort
det i andra stycket angivna forfarandet gentemot 6vriga medarbetare pa
arbetsplatsen, bor fragan angdende ledighet regelmassigt avgoras vid
anstdllningstillfillet.

Vantetidsersattning

For vantetid pa arbetsplatsen utbetalar arbetsgivaren vintetidsersdttning
med vid varje tidpunkt gdllande grundlon enligt 5.2.

Sjuklén

7.6.1 Sjuklonens storlek enligt 6 och 7 § lagen om sjuklon
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7.6.2

Sjuklonen utgor nedan angiven del av manadslon, se 7.6.4, som medar-
betaren gatt miste om till f6ljd av nedsdttningen i arbetsformdagan under

sjukloneperioden.

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag medarbetarens férmaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 13 kalenderdagarna i
sjukperioden. Sjuklon utges endast for tid medarbetaren skulle ha utfort

arbete under sjukloneperioden.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde, ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.
Om medarbetaren under de senaste 12 manader fatt karensavdrag fran
sjuklonen vid tio tillfdllen fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
karensavdrag for ytterligare sjukperioder inte goras.

Sjukloneavdrag for manadsavlénade

For varje timme medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag enligt tabell nedan.

Franvaro

Avdrag manadslon

a) For sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittslig veckoarbetstid i sjuk-
perioden gors karensavdrag med

per timma med sjukfranvaro
ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

b) For sjukfranvaro 6verstigande 20 %
av genomsnittslig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukloneperioden

per timma med sjukfranvaro
20 % x manadslénen x 12

gbrs avdrag med 52 x veckoarbetstiden
c) Fran och med kalenderdag 15 per kalenderdag
ménadslonen x 12
365

d) sjukfranvaro hel kalenderménad

med hela manadslonen
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Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80 procent av
den OB- eller skiftersattning som medarbetaren gatt miste om.

Kommentar

For medarbetare, som enligt forsdkringskassans beslut dr berattigad till
sjuklon om 80 procent under den forsta sjukdagen, gors avdrag for denna
dag pd samma sdtt som géller enligt b) i tabellen ovan.

Definition av manadslon och veckoarbetstid Manadslon = den aktuella
manadslonen. Med manadslon avses

- attmedarbetare, erhdller individuell ersattning enligt for denne
géllande regler. I sjukloneunderlaget ska inga, forutom utgdende 16n,
aven ersdttning for inplanerad, forutsdgbar och aterkommande 6ver-
tid.

- berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bo-
nus, premielon eller liknande rorliga Ionedelar.

- For medarbetare som till vasentlig del dr avlonad med ndmnda lone-
delar, bor arbetsgivare och medarbetaren traffa 6verenskommelse om
det Ionebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid,
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per mdnad eller annan forlagg-
ningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukanmélan m.m. 8 och 9 §§ lagen om sjuklén

Sjukanmalan

Medarbetaren har inte rdtt till sjuklon for tid innan anmaélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for
anmadlan, ska anmadlan ske sd fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren, dr skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmadlan, endast om medarbe-
taren styrker nedsdttningen av arbetsformagan under denna tid genom
intyg av ldkare eller tandldkare. Om sdrskilda skil foreligger kan arbets-
givaren begdra att medarbetaren ska styrka nedsdttningen av arbetsfor-
magan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
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ldkare. Kostnader som dr forenade med intyget som arbetsgivaren begart
betalas av arbetsgivaren.

Forsdkran

Medarbetaren, ska efter anmalan lamna arbetsgivaren en skriftlig for-
sdkran om att denne har varit sjuk och i vilken omfattning som dennes
arbetsformdga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsakran ska lam-
nas till arbetsgivaren pa sdtt arbetsgivaren begdr. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklonen innan medarbetaren har laimnat forsakran.

Havandeskapslén

Havandeskapslon utges med 10 procent av bibehallen 16n enligt regler-
nanedan.

En kvinnlig medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av havandeskap
eller barnsbord, har rdtt till havandeskapslon fran arbetsgivaren om

- hon har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst 1 ar i f6ljd eller 2
sasonger i foljd.

Havandeskapslon utges under tva manader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare dn 2 manader, utges havan-
deskapslon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie 16neutbetalnings-
tillfalle under aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapen-
ning, enligt lagen om allman forsakring. Om denna formdn har nedsatts
ska motsvarande reducering av havandeskapslon ske.

Foraldrapenningtilligg (FPT)

Under fordldraledighet har medarbetare ritt till fordldrapenningtilldgg
enligt avtal om forsakring om kompletterande fordldrapenning mellan
Svenskt Naringsliv och LO och PTK.

Fordldrapenningtillagget (FPT) administreras av AFA Forsakring. Med-
arbetaren ansoker sjialv om fordaldrapenningtilldgget via AFA Forsakring.
For villkor och mer information se www.afaforsakring.se
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Réatt till ledighet och permission

Ledighet for uppdrag

Medarbetare dger rdtt till obetald ledighet for deltagande i politiska

och kommunala val samt for forrdttande av kommunala eller offentliga
uppdrag eller uppdrag for sin organisation. Franvaron ska snarast mojligt
meddelas arbetsgivaren.

Permission

Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hogst 1
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksé omfatta
nodvandiga (hogst 2) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

o Egetbrollop

o Egenso-arsdag

o Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

o Besokvid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardcentral efter
remiss av foretagsldkare.

Med foretagsldkare avses lakare i foretagshélsovarden eller annan fore-
tagsldkare

o Nara anhorigs franfalle
o Néra anhorigs begravning

« Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig. Géller
inte vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig,
dd medarbetaren har ratt till tillfdllig fordldrapenning.

Som ndra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar, svarforaldrar och mor- och farforaldrar.

Barn for vilket fordldrarna har gemensam vardnad anses som hemmabo-
ende hos bada foraldrarna.

Om en medarbetare arbetat del av dag och ddrefter mdste ldmna arbets-
platsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska denne
erhalla permission for den tiden.

En forutsdttning for ratt till bibehdllen 16n ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn 14 dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allméan forsakring.

Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sd inte kan ske - i efterhand styr-
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kas om arbetsgivaren sd begar.

Halsoundersokning

Medarbetare dger rtt till ledighet som kravs for hdlsoundersckning hos
foretagshdlsovarden efter kallelse darifran.

For tid, som atgar utges ersdttning med vid varje tidpunkt gillande grund-
16n enligt 5.2, sdvida inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation.

Tid for hdlsoundersokning vid foretagshdlsovarden &dr jamstadlld med ar-
betad tid enligt § 9 Semester. Detsamma géller for ledighet for medgiven
information pa arbetstid.

Information anordnad av foretagshdlsovarden

Ifall, d& arbetsgivaren medgivit forliggning pa arbetstid av information
rorande risker for olycksfall och ohédlsa anordnad av foretagshdlsovarden,
utgdr for denna tid ersdttning med vid varje tidpunkt géllande grundlon
enligt 5.2, savida inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation.
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Semester

Allmédnna bestammelser

Semester utgdr enligt semesterlagen med nedan angivna tilligg och
undantag.

Forskjutning av semesterar och/eller intjanandeér
Rétt till semesterersdttning har medarbetare som under kalenderdret fore
semesteraret (intjdnandedret) arbetat inom avtalsomradet.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan dock éverenskomma om
forskjutning av semesteraroch /eller intjanandear.

Semesterledighet
Semester utgdr enligt semesterlagen.
Kollektivavtalets semesterbestdmmelser, utgor inte hinder att lokalt trdffa

kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall, dir semester-
lagen forutsdtter att sadana 6verenskommelser ska kunna traffas.

Forlaggning av huvudsemester enligt 12 § semesterlagen

Betraffande forlaggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k. huvudse-
mestern om minst 4 veckor géller foljande:

Arbetsgivarens primdra forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL anses
uppfylld i foljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillm&tesgdr den enskilde medarbetarens 6nskemal
om forldggning.

2. Om huvudsemestern utldggs sammanhdngande fr o m borjan av vecka
25t o mvecka 32.

Vid annan forlaggning, ska arbetsgivaren iaktta sin primara forhand-
lingsskyldighet mot lokal facklig organisation innan beslut meddelas om
semesterns forliggning.

Nas inte 6verenskommelse ska arbetsgivaren underritta medarbetaren
om sitt beslut i enlighet med semesterlagens regler. Information om se-
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mesterns forldggning, ska lamnas till berrd medarbetare senast 8 veckor
fore semesterns borjan.

Betraffande ovrig semester ska semesterlagens regler om samrad galla.

Forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern

For forldggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska samrad ske
med varje enskild medarbetare i sd god tid att denne har skilig tid for att
kunna delge arbetsgivaren sina personliga nskemal.

Samrad bor ske sa snart uppgift foreligger om den enskild medarbetarens
ratt till semesterledighet m.m.

Forlaggning av del av huvudsemester och berakning av se-
mesterledighet

Medarbetare som far hela eller delar av huvudsemestern forlagd till pe-
rioden 1 oktober - 31 mars har rdtt till ett semestertilldgg for kvarvarande
semesterdagar enligt foljande:

366 kr for 2023 och 377 kr for 2024.

Medarbetare som far hela eller delar av huvudsemestern forlagd till
perioden 1 oktober - 31 mars har dven ratt till extra betalda semesterdagar
forlagda under samma period enligt tabell nedan.

Antal utlagda semesterdagar | Extra betalda semesterdagar forlagda
perioden 1 oktober 31 mars | perioden 1 oktober - 31 mars

mindre dn 1 vecka 0 extra betalda semesterdagar

minst 1 vecka 1 extra betald semesterdag

minst 2 veckor 2 extra betalada semesterdagar

minst 3 veckor 3 extra betalda semesterdagar

Semesterledighet for visstidsanstallda

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller
varar langre tid dn 3 manader berdttigar inte till semesterledighet, utan i
stallet till semesterersdttning.

Berakning av arbetstid

Vid berdkning av antalet timmar ska med arbetad tid jamstallas sddan tid,
for vilken permitteringslon, vantetidsersdttning samt ersdttning for restid
avtalsenligt utgatt, samt sddan del av medarbetarens anstdllningstid, var-
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under medarbetaren haft ledighet som &r semesterlonegrundande enligt
17 § semesterlagen.

99 Berakning av semesterdagar med semesterersattning

Semesterdagar med semesterlon berdknas enligt 7 § semesterlagen uti-
frdn antalet kalenderdagar som medarbetaren under intjanande- dret haft
semestergrundande anstdllningstid enligt formeln

Kalenderdagar
semesterlonegrundande anstédllningstid x 25 semesterdagar
365 kalenderdagar

Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagdagar med semesterlon
brutet tal, avrundas det till ndrmast hogre hela tal. I 6vrigt hdnvisas till 7 §
semesterlagen.

910 Semesterldn

9.10.1 Manadsavlonade

on

50

Semesterlonen utgors av den pa den betalda semesterledigheten aktuella
manadslonen jaimte semesterersattning berdknat enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
0,8 % av den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen.

13% av summan av rorliga lonedelar som har utbetalts under intja-
nandearet i den man dessa inte inrdknats i manadslonen eller
inte ar semestergrundande, se 9.10.1 sista stycket.

Med manadslon avses i detta sammanhang, fast kontant manadslon och
eventuella fasta 1onetilligg per manad. Betrdffande dndrad sysselsatt-
ningsgrad se 9.13.

Med rorliga 16nedelar avses:

- Bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Semesterersattning for manadsavlénade

Semesterersdttning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manads-
lonen per outtagen betald semesterdag jaimte semestertilligg berdknat
enligt 9.10.1. Semestertilligg for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstdllningen upphorde. Be-
traffande dndrad sysselsdttningsgrad, se 9.13.
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Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 procent av manadslonen. Betrdffande begreppet
manadslon, se 9.10.1.

Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandedret haft annan sysselsédttningsgrad
an vid semestertillfillet, ska den vid semestertillfillet aktuella manads-
lonen proportioneras i forhallande till dennes andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjainandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under Iopande kalendermanad, ska
vid berdkningen anvdndas den sysselsdttningsgrad som har gillt under
det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betrdffande begreppet manadslon, se 9.10.1.

Utbetalning av semesterlon - semestertillagg
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetal-
ningstillfdllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Sparande av semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semesterlon
for sparad semesterdag berdknas enligt 9.10.1.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till medar-
betarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som
foregick det semesterar dagen sparades.

Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.13.

Manadsavlénade sasongsanstallda medarbetare

For manadsavlonade sdsongsanstdllda medarbetare giller att semesterlon
och semesterersdttning berdknas till 13 procent av semesterloneunderla-
get, savida inte administrativa hinder foreligger.

Utbetalning av semesterlén

Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semestern.
Detta innebar, sadvida annan overenskommelse inte traffas mellan arbets-
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givaren och medarbetaren, att semesterlon utbetalas i samma ordning
som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetaren dr skyldig att, om arbetsgivaren sd begdr genom intyg av
lakare eller uppgift fran allméan forsdkringskassa styrka att medarbetaren
pa grund av sjukdom varit of6rmogen till arbete.

Semester for nyanstéallda m fl.

Om en nyanstdlld medarbetares betalda semesterdagar inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha
langre ledighet dn som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgi-
varen och medarbetaren 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet
utan loneavdrag for berérda antalet dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska
vara skriftlig. Vid ledighet utan 1oneavdrag gors, om medarbetarens
anstdllning upphor inom 5 ar fran den dag anstdllningen borjade, avdrag
fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma bestam-
melser som vid tjanstledighet men rdknat pa den 16n som gillde under
ledigheten.

Avdrag ska inte géras om anstdllningen upphort pa grund av:
1. medarbetares sjukdom
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen LAS.

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar dn som motsva-
rar dennes intjananderatt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte
har traffats, galler bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen.

Giltighetstid

Om semesterlagen dndras under avtalsperiodens giltighet ska parterna
omgdende uppta overldggningar om detta sa att lagandringen kan tillam-
pas pa avt



§10 RESOR OCH TRAKTAMENTE

§ 10 Resekostnadsersattning och traktamente

10.1 Reskostnadserséttning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden, utges reskostnadsersdttning enligt nedan

Fardmedel Ersattning

a) Vid resa med medarbetarens 2:50 kr/km resvdg nar enkel resvdg
egen bil mellan fasta bostaden overstiger 2 km, maximalt upp till
och arbetsplatsen 120 km enkel resvig.

b) Vid resa med annat firdmedel | Styrkta kostnader for allmdnna

an egen bil mellan fasta bostaden | fardmedel eller av Skatteverket god-
och arbetsplatsen kdnda schablonbelopp upp till ett
hogsta belopp om 2:50 kr/km resvig

c) Vid resa dar arbetsgivaren till- | Ingen ersdttning
handahaller firdmedel eller om
reskostnaden ersdtts av arbetsgi-
varen pa annat sdtt

d) For resa tur och retur mellan 2:50 kr/km resvag. Ingen kvalifika-
fastabostaden och den plats ddar | tionsgrans pa 2 km enligt a) ovan
arbetsgivaren tillhandahaller
fardmedel

e) For resa mellan fasta bosta- Ingen ersdttning
den och arbetsplats som &r fast
arbetsstalle

10.1.1 Reskostnadsersdttning utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt
gdllande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av Skatteverkets
foreskrifter och allmdnna rad .

10.1.2 Enligt Skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av var-
det for ett periodkort - manadskort - per dag som avdragsgill kostnad for
kollektiva fardmedel.

10.1.3 For resvag ddr arbetsgivaren tillhandahadller fardmedel eller om reskost-

53



§10

RESOR OCH TRAKTAMENTE

naden ersdtts av arbetsgivaren pa annat satt utges ingen ersdttning.

10.1.4 Ersdttning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dar det

10.2

10.3

10.4

5S4

av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet avhamtar medarbetaren
utges med 2,50 kr/km. I detta fall finns ingen kvalifikationsgrans om 2
km.

Traktamente vid dvernattning

Vid arbete pa ort - forrdttningsort - beldgen minst 70 km enkel resvdg fran
bostaden erhéller medarbetaren vid 6vernattning, traktamente eller fri
kost respektive fritt logi.

Arbetsgivaren samrader med medarbetaren innan arbetet pdborjas pa
forrattningsorten for att undersoka forutsattningarna for arbetet pa
forrattningsorten med en gemensam malsdttning att finna losningar som
sakerstdller ett andamalsenligt och godtagbart boende.

Om medarbetare erbjuds fritt logi av godtagbar standard, utgar inget natt-
raktamente om denne godtar erbjudandet. Med godtagbar boendestan-
dard menas eget rum samt del i goda toalett- och duschmgjligheter. Nar
flera medarbetare bor pa samma forlaggning ska minst ett gemensam-
hetsutrymme finnas samt matlagningsmojligheter och kylskapsforvaring.

Med logi av godtagbar standard jamstélls acceptabel husvagn och separat
tillgang till toalett- och duschmojligheter som tillhandahalls av arbets-
givaren. Delat rum kan betraktas som godtagbart boende om berdrda
medarbetare accepterar det.

Medarbetare dger utan hinder av forsta stycket ratt till traktamente nar
avstandet mellan forrattningsorten och verksamhetsorten varit minst 50
km, om restid och arbetstid uppgar till minst 13 timmar och 6vernattning
skett pa orten.

Forrattningstillagg

Om arbetsgivaren inte erbjudit medarbetaren ett godtagbart boende,
utges ett forrdttningstilligg med 35 % per dag av vid varje tidpunkt
gallande hogsta skattefria belopp enligt 10.4. Fran 90:e dagen, utges ett
forrattningstillagg pa 20 % per dag av vid varje tidpunkt gdllande hogsta
skattefria belopp enligt 10.4.

Traktamentsersattning och forrattningstillagg

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande
hogsta skattefria belopp som framgar av Skatteverkets foreskrifter och
allménna rad.
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10.5

10.6

10.7

Fardmedel

Ersdttning

a) Arbete pd annan ort med Gver-
nattning enligt 10.2 ovan

435 kr/dag i traktamente under hela
forrattningsperioden

b) Om arbetsgivaren inte erbjuder
medarbetaren godtagbart boende
enligt10.2-10.3

Tillkommer utover a) ovan forratt-
ningstillagg med 152 kr/dag (35 %
av 435 kr). Efter 90 dagar 87 kr/dag
(20 % av 435 kr)

c) Vid forsta instdllelse pa forratt-
ningsorten 10.7

Fore kl. 12.00 traktamente 435 kr
Efter kl. 12.00 halvt traktamente
217 kr

d) Vid avflyttning fran forratt-
ningsorten 10.7

Fore kl. 19.00 halvt traktamente 217
kr Efter k1. 19.00 traktamente 435 kr

e) Hemresa under pagdende
forrattning

Oavsett tidpunkt pa dagen for
hemresan och aterresan utgar fullt
traktamente resdagen enligt a) ovan

Traktamente inkluderande kost och logi och utges under dei10.2-10.4
angivna forutsdttningarna med for narvarande 435 kr/dag.

Da arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi gors avdrag enligt Skat-
teverkets foreskrifter och allmanna rad.

Daglig resa pa forrattningsorten

Om, vid arbete utanfor hemorten, medarbetare eller arbetsgivare inte
kan ordna logi pa ett avstdnd om 2 km enkel resvdg fran arbetsplatsen,
jamstalls tillfallig bostad med i 10.1 omndmnd fast bostad.

Traktamente vid utlandstjénstgéring

Vid forrattning med 6vernattning pa forrattningsort utom Sverige till-
lampas, om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation, Skatteverkets vid varje tidpunkt gillande foreskrifter
och allmdnna rdd om normalbelopp. Skatteverkets normalbelopp per dag
ar exklusive logi. D3 arbetsgivaren tillhandahaller fri kost gors avdrag
enligt Skatteverkets foreskrifter och allmadnna rad.

Paborjande och avslutande av forrattning och vid huvudse-

mester

For resor i samband med forsta instdllelse pa och avflyttning fran for-
rittningsorten, utges resekostnadsersittning berdknad enligt 10.1 a-c.
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10.8

10.9

Ersdttning utges i dessa fall for faktisk resvdg utan begriansning.

Darutover utges ersdttning under resdag enligt nedan for den tid, som ar
nodvandig for resan, dock hogst for sa manga timmar som motsvarar den
ordinarie arbetstiden for resdagen jamte ytterligare 4 timmar:

- iftrekommande fall minskat med samma dag arbetade timmar

- forrestid utom eller under ordinarie arbetstid: ersattning med vid
varje tidpunkt gédllande grundlon enligt 5.2.

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges ersdttning for hogst 12
timmars resa per dygn.

Paborjas vid forsta instéllelse och avflyttning resa till forrattningsorten
senare dn kl. 12 eller avslutas hemresa fran forrattningsorten fore kI. 19,
utges halvt traktamente for den dagen.

Forrattning under helg, séndag eller fridag

Under pagdende forrattning medges ersattning for hemresa vid veckoslut
enligt inkomstskattelagens bestimmelser. Ndr, efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren, resa med reguljart flyg dar nod-
vandig, och samtidigt innebar vasentlig tidsbesparing, utges ersdttning
for sddan resa hogst vartannat veckoslut.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren dr berdttigad till traktamente dven for dag, da denne pa
grund av olycksfall eller sjukdom &r of6ormogen att arbeta; dock utgar
traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhindrat hem-
resa och arbetsgivaren beordrar hemresa, kan arbetsgivaren i stdllet for
traktamente, utge ersdttning for hemresa enligt 10.7.

Medarbetaren &r skyldig att inom tva dagar anmala intraffad arbetsofor-
maga. Sker inte sddan anmélan och uppvisas inte ldkarintyg pa arbets-
givarens begdran, dger medarbetaren inte ratt till i foregaende stycke
omndmnda férmaner.

10.10 Gemensamma bestammelser

10.10.1Berdkning av kostnadsersdttning

Vid olovlig franvaro utges ersittningar enligt 10.1 och 10.4 i proportion till
den arbetade tiden for den dagen.

10.10.2Resvdg
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10.10.3Central anldggning - fast tjdnstestdlle

Till medarbetare, vilka anstallts sa att foretagets fasta driftsstdlle t.ex.
verkstad eller forrad utgor fast tjanstestdlle enligt inkomstskattelagen,
utges inte formaner enligt denna paragraf.

For ovan naimnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan fast bo-
stad och arbetsplats, gdller huvudregeln enligt 10.1 eller 10.4.

10.10.4Anstdllnings ingdende

Vid nyanstdllning, dd medarbetarens fasta bostad ligger utanfor 6verens-
kommet turordningsomrade, eller &r sd beldgen att daglig hemresa inte
kan ske, ska - om inte annat 6verenskoms - arbetsgivaren och medarbe-
taren faststalla tillféllig bostad (adress) varmed kan avses arbetsgivarens
fasta driftstélle, t ex foretagets kontor, verkstad eller forrad pa den fram-
mande orten.

Den tillfdlliga bostaden dr dédrefter att betrakta som medarbetarens fasta
bostad vid tillimpning av § 10 Resekostnadsersittning och traktamente.

Vid arbete pa den ort dir medarbetaren har sin fasta bostad tillimpas
huvudregeln i § 10 Resekostnadsersdttning och traktamente.

10.10.5Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskrankning

Betrdffande resekostnadsersattning och traktamente hanvisas till § 2
Anstéllningsskydd.

10.10.6Underlag for kostnadsersattningar

Medarbetare ar skyldig att - som en forutsattning for erhdllande av kost-
nadsersdttningar - pa arbetsgivarens begdran fylla i och underteckna en
av arbetsgivaren tillhandahallen blankett.

Om inte annat sags ska sddan blankett jamte verifikationer som styrker
kostnaden lamnas till arbetsgivaren for varje 1éneperiod eller annan
faststdlld period.

10.10.7 Reskostnadsersdttning och traktamente dd medarbetare varaktigt om-
placeras

I samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande ort,
som dr sd beldgen att daglig hemresa inte kan ske, ska - om annat inte
overenskommits - arbetsgivare och medarbetare faststalla tillfdllig bostad
(adress) pa den frammande orten. Den tillfdlliga bostaden dr darefter

att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid tillimpningen av § 10
Resekostnadsersdttning och traktamente.

Kan enighet om detta inte uppnas, géller arbetsgivarens fasta driftstalle,

varmed avses foretagets kontor, verkstad, forrdd eller dylikt, pa den fram-
mande orten som utgdngspunkt for berakning av resekostnadsersattning
vid dagliga resor och traktamente. Detta driftstdlle dr ddrefter att betrakta
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som arbetstagarens fasta bostad vid tillimpning av § 10 Reskostnad och
traktamente.

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt ovan
avses savdl fragan om hemresa kan ske som fragan om faststdllande av
tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dir medarbetaren har sin fasta bostad tilldmpas
huvudregeln i § 10 betrdffande resekostnadsersdttning och traktamente.

Overgangsbestimmelse

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ratt att vid berak-
ning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en 6vergangsperiod
om 6 manader, under forutsdttning att medarbetaren varit anstélld hos
arbetsgivaren 12 manader under de senaste 2 dren.

For medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav 4r motsva-
rande 6vergangsperiod 1 manad.

Overgangsperiod riknas frdn och med den dag medarbetaren p&bérjat
arbetet pa den frimmande orten.

10.10.8Resekostnadsersdttning dd medarbetare flyttar sin fasta bostad
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Datillsvidareanstdlld medarbetare flyttar sin fasta bostad ska arbetsgivaren
och medarbetaren trdffa skriftlig 6verenskommelse om forutsdttningarna
for att tillimpa bestdmmelserna om resekostnadsersattning enligt 10.1.

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat triffas géller foljande: Medarbe-
taren, som flyttar sin fasta bostad inom det fr medarbe-

taren i foretaget faststdllda turordningsomradet, blir berdttigad till
resekostnadsersdttning enligt i 10.1 angivna forutsdttningar, med
utgdngspunkt fran nya fasta bostaden, efter slutférandet av det projekt
som pagick vid flyttningen och dar den anstallde arbetar, dock tidigast 3
manader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget fast-
stidllda turordningsomradet och ddrmed far en lingre resvdg, blir endast
berédttigad till hogre ersdttning efter sdrskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Om medarbetaren, som far resekostnadsersdttning enligt 10.1, flyttar sin
bostad ndrmare arbetsplatsen erhaller medarbetaren det ldgre beloppet
frdn och med den dag, da flyttningen skedde.

Vad som ovan sagts gdller inte medarbetare for vilken tillfdllig bostad
faststallts vid nyanstallning eller vid varaktig omplacering enligt § 2 An-
stdllningsskydd.

Medarbetare dr aldrig berdttigad till hogre ersdttning an for faktisk res-
vag.
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10.10.9Traktamente dd medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som far traktamente enligt 10.4, flyttar sin fasta bostad
ndrmare forrattningsorten och avstandet dirmed blir kortare dn 50 km
enkel fardvdg, upphor rdtten till traktamente fran och med den dag da
flyttningen skedde. Ddrefter utges resekostnadsersattning enligt 10.1.

10.10.10Flyttning av fast bostad

Medarbetare dr skyldig att omgdende till arbetsgivaren skriftligen anmala
flyttning av sin fasta bostad.

10.11 Overenskommelse om anvandande av egen bil i tjansten

Arbetsgivaren har inte rdtt att fordra att medarbetare anvander egen bil i
tjdnsten. Medarbetare har inte heller ratt att fordra att fa anvdnda egen bil
itjdnsten.

Foreligger ett 0msesidigt intresse mellan arbetsgivaren och medbetaren
galler foljande regler da dessa parter triffar verenskommelse om att
medarbetaren ska anvdnda egen bil i tjansten.

10.11.1Tillimpningsomrdde

En forutsattning for tillimpning av reglerna om bilersattning enligt
10.11.2 dr att medarbetaren anvander egen bil i tjdnsten under arbetstiden
enligt generella eller i det enskilda fallet limnade anvisningar.

Om medarbetaren anvdnder egen bil i tjansten under arbetstiden, kan
arbetsgivare och medarbetare dven traffa 6verenskommelse om att sadan
bilersdttning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan bosta-
den och arbetsplatsen i stéllet for resekostnadsersdttning enligt 10.1.

Om medarbetaren anviander egen bil i tjdnsten, kan 6verenskommelse
traffas om att bilersédttning enligt 10.11.2 ska utges vid forsta instdllelse
och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

10.11.2 Bilersdttning

Om arbetsgivaren och medarbetaren dr 6verens om att medarbetaren ska
anvdnda egen bil i tjdnsten enligt i 10.11.1 angivna forutsattningar, utges
sdrskild bilersdttning enligt f6ljande:
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§10
Korstracka per ar Ersittning inom intervall
0-1000 mil 33 kr/mil
1001 - 2000 mil 28 kr/mil
2001 - mil 26 kr/mil

Ersdttningsnivan foljer det centrala tjdanstemannaavtalets speciella be-

stimmelser for Ledarna vid resa med egen bil i tjansten.

10.12 Allman bestammelse

Bestammelserna under 10.1 och 10.11 géller endast om inte annat 6verens-
kommits mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

10.13 Vagtullar och trangselavgifter

Om medarbetare pa arbetsgivarens begdran foretar tjansteresa med egen
bil och ddrmed inte kan undvika att passera vigtull eller vig som dr be-
lagd med trangselavgift, har medarbetaren ratt att erhalla ersattning for
kostnaden mot uppvisande av verifikation eller underlag for avgiften.

Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.

10.14 Ersattning for férarkort avsedda att anvandas i digitala

fardskrivare

Arbetsgivaren ersitter medarbetarens kostnad for forarkort, om denne
har till arbetsuppgift att framfora fordon utrustat med digitala fardskriv-
are. I de fall forarkort gar sonder, tappas bort, stjdls eller forloras pa annat
satt ar den anstdllde skyldig att snarast ersdtta kortet med ett nytt, pad egen

bekostnad.
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11

1.2

Arbetstider

Omfattning

Denna paragraf ersdtter ATL i dess helhet och utgor ingen &dndring av
allmdnna skyddsbestammelser i AML vad avser forliggning av arbetstid,
respektive sdrskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga.

Ordinarie arbetstidens langd och omfattning

Den ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka (exklusive
raster). Savida inte annat 6verenskommits ska arbetstiden utliggas med 8
timmar per dag pd veckans 5 forsta dagar. Medarbetare som efter 6verens-
kommelse inarbetar veckoarbetstiden, erhaller under sadan veckoperiod
inte ratt till ersattning for overtid forran det att veckoarbetstidsmattet per
helgfri vecka enligt ovan uppnatts.

I de fall arbetsgivaren med medarbetaren trédffar en skriftlig 6verens-
kommelse kan arbetstiden for medarbetaren fritt forliggas mellan kl.
06.00 - 18.00 under veckans 5 forsta dagar. Normal arbetstid far dock inte
overstiga 50 timmar per vecka (franrdknat eventuell helg eller fridag),
samtidigt som arbetstiden inte far 6verstiga 11 timmar per dag. En avstdm-
ning av arbetstiden gors av arbetsgivaren och medarbetaren var 4:e vecka,
sd att arbetstiden uppgar till - och inte 6verskrider - 160 timmar exklusive
eventuell intrdffad helg eller fridag.

Medarbetaren erhaller under varje sadan fyraveckorsperiod inte rétt till
ersattning for overtid forrdn det att 160 timmars arbete uppnatts under
vardagar, eller vid 6verskridande av arbetstidsmattet per vecka respektive
dag (50 timmar respektive 11 timmar).

Medarbetaren har istdllet ratt till OB-ersdttning enligt § 6 Sdrskilda lone-
tilldgg for eventuell arbetstid som intraffar utanfor kl. 06.00-18.00.

I de fall arbetsgivaren och medarbetaren traffat en 6verenskommelse om
annan arbetstid dn den ordinarie om 40 timmar per vecka, utgar overtids-
ersittning ocksa enligt § 6 Sarskilda lonetilldgg for eventuell arbetstid
som utforts under 16rdag, sondag, helgdag eller fridag och for arbete som
utforts efter lokalt verenskommen begransningsperiods slut.

Endera parten kan sdga upp overenskommelsen enligt ovan med 1 manads
uppsagningstid, och dterga till ordinarie arbetstidsforlaggningsbestammelse.
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11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3
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Den ordinarie arbetstidens ldngd, vilken i medeltal motsvarar en veckoar-
betstid per helgfri vecka, framgar enligt foljande:

Tim/helgfri vecka

A Dagarbete 40 timmar
B Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar
C Intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar
D Intermittent treskiftsarbete 36 timmar
E Kontinuerligt treskiftsarbete 35 timmar

Lokal 6verenskommelse om annan begransningsperiod dn ovan angivna,
kan traffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Arbetsgivare dger rdtt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt ovan.
Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna traffat avtal om
avvikelse frdn reglerna om dygnsvila samt veckovila enligt arbetstidsla-
gen.

For arbetstid i bergrum géller sdrskilda regler, se 12.4.

Arbetstidsférkortning

Intjanandedr och uttagsar
Heltidsanstdlld medarbetare som arbetat hela perioden

Intjanandearet Ritt till arbetstidsforkortning

1april - 31 mars 35 timmar per ar med bibehallen 16n kommande
ar, uttagsaret 1 april - 31 mars

Vid annan sysselsdttning dn heltid intjinas arbetstidsforkortning i pro-
portion hartill.

For medarbetare som inte arbetar hela perioden, dvs. som bérjar eller slu-
tar sin anstdllning under perioden eller dr franvarande av orsak som inte
ersdtts med 16n av arbetsgivaren berdknas intjananderatten av arbetstids-
forkortningen med 1/365 av 35 timmar for varje 6vrig anstdllningsdag.

Avrundning

All arbetstidsforkortning ska avrundas till ndrmast hela timmar. Avrund-
ning sker per 31 mars varje ar.

Fackligt obetalt arbete

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medfora minskning av
arbetstidsforkortningen sdvida ledigheten ar begransad till maximalt 45
arbetsdagar per intjdnandear.



§M

ARBETSTIDER

11.3.4

11.3.5

11.3.6

.4

11.4.1

11.4.2

Overtidsarbete

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund av ledig-
het kan kompensera detta genom overtidsarbete. Overtid &r arbetstidsfor-
kortningsgrundande. I slutet av varje intjanandear ska dvertiden ligga till
grund for arbetstidsforkortningen. Arbetstidsforkortningen kan aldrig 6ver-
stiga den avtalade arbetstidsforkortningen. Sddan 6vertid som inte anvidnds
for att 6ka arbetstidsforkortningen nollstalls per 31 mars varje intjdnandear.

Forldggning och utldggning av ledighet

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetaren. Verksamhetens krav ska i storsta mojliga
man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det dr méjligt, beakta med-
arbetarens 6nskemal om forldggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsasong eller under period
med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgi-
vare och medarbetare.

Kontant ersdttning istdllet for arbetstidsforkortning

Om anstédllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller
om intjanad arbetsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets utgang erhal-
ler medarbetaren istdllet en kontant ersittning med den vid tidpunkten
utgdende individuella Ionen.

Ordinarie arbetstidens férlaggning

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning, som kan variera under
olika delar av aret, faststdlls per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod genom
lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.
Sadan lokal 6verenskommelse bor tréffas i god tid fore varje nytt ar.

Da foretag verkar som under- eller sidoentreprendr pa arbetsplatsen till-
lampas pa denna gallande ordinarie arbetstid.

Normalt gdller dagarbetstid. For nattvila gdller bestimmelsen i 11.5.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traffas.

Da lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation inte traffats forlaggs dagarbetstiden respektive arbetstiden vid
tvaskiftsarbete enligt f6ljande:

Dagarbete: mdndag t o m fredag med 8 timmar mellan kl. 06.00 och 18.00
med sammanlagd rasttid av 1 timma.

Vid arbete utanfor ordinarie dagarbetstid utgar OB-tilldgg.

Tvaskiftsarbete: mandag t o m fredag forsta skiftet mellan kl. 05.00 och
14.00 och andra skiftet mellan kl. 14.00 och 24.00, med en halvtimmes
rast pd vardera skiftet.
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11.4.3

Den for intermittent tvaskift angivna veckoarbetstiden innebdr inte
nagon begransning av mojligheten till lokal tillimpning, t ex individuell
utlagd kompensationsledighet.

Vid intermittent treskiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden utldggas
med hogst 7 arbetstimmar per skift pa veckans 5 forsta dagar jamte natt
till 16rdag.

Vid intermittent skiftarbete ska, pa grund av att den ordinarie arbetstiden
berdknas per helgfri vecka, 6vertidstillagg utbetalas, om uppehall inte
gors i samband med helgdagar under minst 2 skift vid tvaskiftsarbete och
minst 3 skift vid treskiftsarbete eller pai11.4.5 angivna fridagar efter kl
06.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie nattskiftets slut pa morgonen).

Vid kontinuerlig treskiftsgang overenskoms skiftesutlaggningen i varje
sdrskilt fall.

Om inte annat 6verenskommits ska skiftvaxling ske mellan arbetslagen
vid kalenderveckans slut. Varsel om dvergang fran ett skift till ett annat
ska lamnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsviloregeln giller.

11.4.4 Vid arbete pa skift, utgar skifttillagg inte OB-tilldgg.

11.4.5

Ordinarie arbetstid ska inte utldggas pa foljande fridagar, pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Efter lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organi-
sation far arbete paga d@ven under ovan angivna helger.

11.4.6 Vid forandringen av den ordinarie arbetstidens forldggning ska berord

11.4.7

1.5

b4

medarbetare ldimnas besked om saken minst tva veckor i forvag. Sddant
besked far dock lamnas kortare tid i forvdag om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.

Om sdrskilda skal foranleder dandring av den faststdllda arbetstiden, kan
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. Iledigheten ska inga tiden
mellan k1. 24.00 och kl. 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stod av lokal skriftlig 6verens-
kommelse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

De lokala parterna bor sarskilt beakta foreliggande behov att utfora sno-
r6jning och halkbekdmpning utifran ett samhallsperspektiv.

Om forutsdttningarna under 11.6 “Arbetstidsforkortning vid nattarbete”
och 11.6.2 “Veckovila” uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstids-
schema mellan foretag och berdrd personal, far nattarbete ske med hogst
4 nitter per vecka.
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1.6 Arbetstidsférkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie veckoar-
betstiden enligt tabellen nedan:

Ordinarie

Arbetstid forlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 veckoarbetstid

a) mer dn 2 timmar minst 2 nitter under en vecka | 38 timmar

b) mer dn 2 timmar 4 nétter under en vecka 36 timmar

c) mer dn 2 timmar 5 nétter under en vecka 32 timmar

11.6.1 Den som enligt arbetstidslista har arbetat pd helgdag, kompenseras
genom motsvarande ledighet vid senare tillfélle efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

11.6.2 Veckovila

Ar arbetstiden forlagd mer dn 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst 2
ndtter under en vecka enligt 11.6 a, ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhingande ledighet under en period om 7 dagar.

Ar arbetstiden forlagd mer dn 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst 4
ndtter under en vecka enligt 11.6 b-c, ska medarbetaren ha minst 60 tim-
mars sammanhdngande ledighet under en period om 7 dagar.

Veckovilan for 2 pa varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman
sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f6ljd med ledigheten
for den senare perioden.

I sddant fall ska den sammanhé&ngande ledigheten uppga till minst 84
timmar, forutom nar medarbetaren paféljande arbetsvecka overgar till
dagarbete da veckovilan ar 72 timmar.

Nattarbetande - den som normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullfélja minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt - har ratt till veckovila med 84 timmar efter varje
period om sex veckor.

11.6.3 Listldggning m.m.

Planering, listldaggning av nattarbetstiden bor ske i god tid fore arbetets
paborjande. Detta ska ske i samrad mellan arbetsgivare och berérda med-
arbetare.

11.6.4 Hailsorisker vid nattarbete

Bestammelser om ldkarundersokning for nattarbetande framgar av AFS
2019:3. Arbetsgivaren bor pa lampligt satt informera nattarbetande om
de risker for ohdlsa som dr forknippade med nattarbete och om ldmpliga
atgarder for att forebygga hdlsoproblem.

65



§M

ARBETSTIDER

1.7

1.8

1n.9
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Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster
inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sa, att medarbetarna inte utfor arbete mer dn 5
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forliggning ska vara tillfreds-
stdllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren.

Sddana maltidsuppehdll raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser som
behovs utover rasterna.

Om arbetsforhdllandena krdver det, far i stdllet sdrskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd
och forldggning sd noga som omstiandigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Dygnsvila

Medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhdngande dygnsvila under
varje period om 24 timmar, berdknat fran arbetspassets borjan.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhal-
lande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsdttning

att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet. Vid dygnsvila
forlagd till ordinarie arbetstid utges bibehdllen 1on.

Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under
varje period om 7 dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhal-
lande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning
att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Vid avvikelse kan veckovilan for tva pa varandra féljande sjudagarspe-
rioder slds samman s3, att ledigheten for den forsta perioden forlaggs
ien foljd med ledigheten for den senare perioden. I sddana fall ska den
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sammanhingande ledigheten uppga till minst 72 timmars sammanhéng-
ande ledighet.

Veckovilan ska sa langt det d4r mojligt forlaggas till veckoslut eller efter
overenskommelse annan dag. Vid veckovila forlagd till ordinarie arbetstid
utges bibehallen 16n.

11.10 Beredskapstjanst

Nar verksamheten sd kraver kan 6verenskommelse om beredskapstjanst
traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Med beredskapstjanst
avses tid dd medarbetaren ska vara tillganglig per telefon och snabbt kan
nd arbetsplatsen for att utfora arbete. Overenskommelse om beredskaps-
tjdnst ska traffas i sd god tid som méjligt.

Vid 6verenskommelse om beredskap galler avtalets alla tillampliga arbets-
tidsregler. Till veckovilan raknas inte tid under beredskap.

Beredskapsersdttning utges enligt 6.6.1.

1.1 Overtid

11.11.1 Arbetstid som overstiger ordinarie arbetstid

Med overtid avses sddan arbetstid som overstiger ordinarie arbetstid
enligt 11.4.

Tid som atgar for att utfora forekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten betraktas inte som overtid.

Genom kollektivavtalets regler om forberedelse- och avslutningsarbeten,
har parterna traffat avtal om avvikelse fran reglerna om overtid enligt
arbetstidslagen.

Vid berdkning av 6vertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet
som forldggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstdllas med full-
gjord ordinarie arbetstid.

11.11.2 Overtidsutrymme och kompensationsledighet

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50
timmar under 1 kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under 1
kalenderar.

Nar overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensationsledig-
het, tillfors overtidsutrymmet de overtidstimmar som har kompenserats
genom ledigheten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Berdkningsperiodens
langd faststalls av de lokala parterna enligt 11.4.
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Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en begransningsperiod om hogst
4 manader eller den langre tid arbetsgivaren 6verenskommer med den
lokala fackliga organisationen.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
frdnvaro under den tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas
med fullgjord arbetstid.

11.11.3 Nodfallsovertidsarbete

Har natureller annan olyckshédndelse eller annan dirmed jamforlig
omstdandighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller for
skada pd liv, hdlsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anled-
ning av detta inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 11.10.2

Arbetsgivaren, ska snarast underratta lokal facklig organisation om
nodfallsovertidsarbete. Pagar nodfallsovertid langre tid dn 2 dygn fran
arbetets borjan ska det anmalas till ME - Seko arbetstidsnamnd.

11.12 Overenskommelser och dispens

Kan enighet enligt 11.5 eller 11.10.2 inte uppnas kan ansokan om dispens
goras hos ME - Seko arbetstidsndmnd. Ansokan om dispens kan av ndmn-
den provas utan att beakta forhandlingsordningen.

11.13 Anteckningar om évertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt 11.11. Medarbeta-
ren och foretrddare for Seko, har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anteckningar ska ske pa sdtt som parterna éverenskommer eller enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

1.14 ME - Seko arbetstidsnamnd

ME - Seko arbetstidsndmnd provar dispenser enligt 11.11 samt tvister om
tolkning och tillaimpning av detta avtal eller med stod av traffade 6ver-
enskommelser. Nimnden bestar av 4 ledamoter. Parterna utser vardera 2
ledaméter. En avledaméterna dr ordforande. Vid oenighet utser nimnden
opartisk ordférande.

1.15 Férhandlingsordning
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Tvist om tolkning eller tilldimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).
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Forhandling ska ske med lokal facklig organisation. Uppnar de lokala
parterna inte enighet ska tvisten pa begdran av endera parten hdnskjutas
till central férhandling.

Tvist kan av part senast inom 1 manad fran avslutad central férhandling
for avgorande hédnskjutas till ME - Seko arbetstidsndmnd. Namndens be-
slut dar bindande for parterna om inte tvisten 6verlamnas till arbetsdom-
stolen senast inom 2 manader fran dagen for ndmndens beslut. Dispenser
kan inte bli féremal for arbetsdomstolens provning.

I ovrigt géller § 19 Forhandlingsordning rattstvister.

11.16 Skadestand

ME - Seko arbetstidsndmnd kan utdoma skadestand for brott mot denna
paragraf eller med stod av traffade 6verenskommelser.

Vad géller beslut i ME - Seko arbetstidsndmnd om storlek och jimkning av
skadestdnd vid olovligt uttag av 6vertid ska reglerna i ATL vara vdgledan-
de.
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§12 Arbete i bergrum
12.1 Sarskilda bestammelser for arbete i bergrum
Med uttrycket "i bergrum” (underjordsanldggningar i berg) avses den del
av en arbetsplats, som ligger innanfor berginslagen till ingdngar samt un-
der bergytan vid sdnken, hiss-, ventilations- och tubschakt. Dock raknas
dven utsprangning och utlastning av de forsta salvorna i ingangsorter,
sanken, hiss-, ventilations- och tubschakt till arbete i bergrum.
12.2 Bergrumsarbetets huvudgrupper

70

Bergrumsarbetet indelas i f6ljande huvudgrupper:
a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstdllda
och ibruk tagna bergrum.

c) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstdllda och i bruk tagna bergrum.

Nar skarmvagg, port eller liknande avgransning saknas mellan utrym-
men i bergrum anses installationsarbeten utforda i "samma utrymme”
som bergarbeten dd bergarbetena bedrivs i direkt anslutning till berorda
installationsarbeten. Om bergarbetena dirmed medfor en pataglig for-
sdmring av arbetsmiljon for installationsarbetena, t ex genom besvarande
buller, gaser och dylikt, tilldmpas for installationsarbetena samma regler
som for bergarbetena.

Vad nu sagts gdller endast for den tid da installationsarbeten utférs sam-
tidigt med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart tillfdlligt och
kortvarigt stors av samtidigt pdgdende bergarbeten i "samma utrymme”
ska dock reglerna for bergarbete inte tilldmpas. Vid bergrumsarbete sam-
rader arbetsgivaren med berdrda arbetare for att klarldgga villkoren for
det aktuella arbetet.
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12.3 Definition

12.3.1 Bergarbete

« borrning, laddning, sprangning och salvskrotning
« upplastning och uttransport av bergmassor

o skyddsskrotning samt bergforstarkningsarbeten.

12.3.2 Med bergforstarkningsarbeten avses:

« borrning fér och montering av bergférankringsbult
« borrning for och injektering av berget

o formsdttning, armering och betonggjutning av forstarknings- bagar,
pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvigg som be-
hovs for forstarkning av berget

« montering av permanent skyddsnat

o inklddnad av tak och vaggar med sprutbetong (inkl. eventuell arme-
ring) samt

o attunder osprutade bergtak montera/utfora annat permanent tak som
skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, da bergarbeten enligt ovan dr utférda i fore-
skriven omfattning (bergytorna sdkrats).

Som bergarbete rdknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och mindre
bergpartier (inkl. 6vriga ddirmed sammanhdngande arbeten) i tidigare
fardigstdllda bergrum.

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete
som utfors dels i vattenvagar och svallgallerier i anslutning till kraftstatio-
ner och dels i samband med renovering av tidigare fardigstédllda och i bruk
tagna oljelagringsutrymmen ddr oljan lagrats mot bergviggen.

I bergrumsanldggningar gdller reglerna om bergrumstilligg och tilllagg
for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inrednings- och installationsarbeten utfors i samma utrymme
samtidigt med pagdende bergarbeten, tillimpas samma regler som for
bergarbeten.

Reglerna tillimpas for varje utrymme for sig under forutsdttning att ut-
rymmena dr avgransade fran varandra, t ex med skarmvagg eller port.

12.3.3 Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstdllda och

i bruk tagna bergrum

Da sddana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstdllda och i
bruk tagna oljelagringsutrymmen ddr oljan lagrats mot bergviggen samt
vattenvagar och svallgallerier i anslutning till kraftstationer galler dock
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reglerna for bergarbete.

12.3.4 Inrednings- och installationsarbete

Ovriga byggnadsarbeten som utfors i ett sikrat utrymme och inte &r ar-
bete enligt 12.3.1 och 12.3.3 ovan utan endast syftar till att gora utrymmet
anvandbart for avsett andamal.

12.3.5 Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten

Arbetena avser inredningar och installationer i tidigare fardigstéllda och i
bruk tagna bergrum.

12.4 Arbetstid i bergrum

12.4.1 Vid bergarbete i bergrum &r den ordinarie dagarbetstiden per vecka 36
timmar (exKkl. raster). Sdvida inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare
och vederbérande medarbetare, ska arbetstiden utlaggas med hogst 8
arbetstimmar per dag under veckans 5 forsta dagar med borjan tidigast kl.
06.00 och slut senast kl. 18.00.

12.4.2 Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgang dr den ordinarie arbetstiden per
tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exkl. raster). Sdvida
inte annat 6verenskoms ska arbetstiden utldggas med hogst 8 arbetstim-
mar per skift under veckans 5 forsta dagar och forsta skiftet forldggas sa
att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet forlaggas sd att
arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

12.4.3 Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgdng dr den ordinarie
arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka (exkl.
raster). Savida inte annat 6verenskoms, ska arbetstiden utliggas med
hogst 7,5 timmar per skift under veckans 5 forsta dagar jimte natt till
lordag.

12.4.4 Vid annat arbete i bergrum an bergarbete regleras den ordinarie arbetsti-
den och skiftarbetet enligt § 11 Arbetstider.

12.4.5 Om annat inte 6verenskoms ska skiftviaxling ske mellan arbetslagen vid
kalenderveckans slut. Varsel om 6vergang fran ett skift till ett annat ska
lamnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsviloregeln géller.

12.4.6 Genom kollektivavtalets regler om skiftgdng har parterna traffat avtal
om avvikelse fran reglerna om nattvila samt veckovila i 13 och 14 §§ ATL,
varfor dispens hos Arbetsmiljoverket ej behover sokas.

12.5 Ovriga bestdmmelser fér arbete i bergrum

12.5.1 Bestdimmelserna om arbetstidsforkortning enligt 11.6 ovan och ersittning
for arbetstidsforkortning, manadsavlonade 6.5 och timavlénade 22.7
géller for bergarbete.
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12.5.2 Bestimmelsen om bergrumstilldgg enligt 6.4 for manadsavlonade och

22.6 for timavlonade giller for bergarbete.

Bestdimmelsen om bergrumstilligg enligt 6.4 for manadsavlonade och
22.6 for timavlonade géiller for kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete i tidigare fardigstdllda och i bruk tagna bergrum.

Bestammelsen om bergrumstilligg enligt 6.4 for manadsavlonade och
22.6 for timavlonade giller for inrednings- och installationsarbete.

For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstdllda och i bruk tagna bergrum enligt 11.6
utgdr inga tilldgg.

12.5.3 For betonggjutarlag géller for hela laget den arbetstid som géller for

arbetarna vid gjutstallet, dven om tillredningen av betongen sker utanfor
bergrummet. For arbete vid betongstation ovan jord, som levererar betong
till flera arbetslag, géller inte bestaimmelserna om arbetstidsforkortning
enligt 11.6 ovan samt om tilldgg for arbetstidsforkortning och bergrums-
tilldgg.

12.5.4 For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum med bil,

traktor eller liknande fordon géller inte bestimmelserna om arbetstids-
forkortning enligt 12.4 ovan samt om tilldgg for arbetstidsforkortning och
bergrumstilligg.

12.5.5 Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med pagaende

bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp 12.3.1- 12.3.2 gdller den ovan jord
tillimpade arbetstiden.

For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock ersittning for arbets-
tidsforkortning 6.5 manadsavlonade och 22.7 timavlonade och bergrums-
tilldgg enligt 6.4 mdnadsavlonade och 22.6 timavlonade.

Om arbetstid forlagd i bergrum dr lika med faststdlld veckoarbetstid i
12.4.10ch 12.4.2, gdller dven bestimmelserna om forkortad arbetstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t o m 2 km fardvdag
utanfor bergsinslag, raknas som forlagd i bergrum. Vid ldngre transport-
avstand raknas ddremot all arbetstid utanfor berginslag som forlagd ovan
jord.

12.5.6 For medarbetare som endast under del av dag utfor annat arbete dn ber-

garbete i bergrum, gdller den ovan jord tillimpade arbetstiden. For varje
arbetstimme forlagd i bergrum utges dock det bergrumstilligg enligt
Allmédnna anstéllningsvillkor 6.4 som dr faststallt for arbetet vid arbets-
stallet.

12.5.7 For medarbetare som insdtts i annat arbetslag, gdller samma arbetstid

som for det lag, i vilket medarbetaren insatts.
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§13

13.1

13.2

13.3

T4

Arbetsmiljé

Gemensamma utgéngspunkter, mal och inriktning

Entreprenadmaskinbranschens arbetsmiljéfragor kraver samordning pa
arbetsplatserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorganisation,
metoder och liknande innehaller ofta arbetsmiljcaspekter.

I denna paragraf syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen. Detta

sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofrdgorna, som en integrerad del

av foretagets produktion. Ett ytterligare syfte dr att stirka det lokala sam-
arbetet i det enskilda foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i gdllande
lagstiftning pa omradet.

Partssamverkan

Parterna dr ense om att tillsdtta ett centralt arbetsmiljorad pa forbunds-
planet, som ett rddgivande organ som ska samrdda i 6vergripande arbets-
miljofragor.

I arbetsmiljoradet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i sar-
skilda fragor kunna fattas.

I arbetsmiljoradet ingdr 2 representanter fran vardera parten. Beslut ska
tasienighet.

Samverkan i féretagen

Det 6vergripande arbetsmiljoansvaret i det enskilda foretaget ligger pa fo-
retagsledningsnivd om inte annat f6ljer av lagenligt beslut om delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljolagen sker med utgangspunkt i
MB-6verenskommelsen, varvid samverkan sker mellan arbetsgivaren och
MB-grupp eller facklig fortroendeman.

Saknas MB-grupp /facklig fortroendeman sker samverkan mellan arbets-
givaren och skyddsombudet.



§13

ARBETSMILJO

13.4

13.5

13.5.1

13.5.2

13.5.3

Foretagshalsovard

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshélsovard i den omfattning som
motiveras av foretagets storlek, organisation och produktionsinriktning.
Dessforinnan ska samrad enligt 13.3 4ga rum.

Foretagshdlsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksam-
heten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbets-
livsrehabilitering.

Foretagshdlsovarden ska i allt vdsentligt arbeta forebyggande och utgora
en expertfunktion inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Foretagshdlsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna limna
forslag pa atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten
istort.

En medarbetare har rdtt till hdlsoundersokning minst 1 gdng vart tredje
ar. For nyanstéllda bor en halsoundersokning genomforas inom 6
manader fran anstdllningens borjan om inte en hédlsoundersokning har
forevarit inom en tredrsperiod.

Parterna forutsatter att arbetsgivaren genom avtal eller pd annat sdtt sa-
kerstdller att resultat fran hdlsoundersdkningar och forslag till atgarder,
som dessa foranlett, dterrapporteras till foretaget. Parterna forutsatter att
arbetsmiljoradet far ta del av samma material hos foretagshdlsovarden.

Utbildning

Grundutbildning
Medarbetare som erhallit sarskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas tillfdlle
att genomgad grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststdlls i central utbildningsplan.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning dr avsedd for den som genomgatt grundutbildning
och har sdrskilt behov av det for att uppna speciell kompetens i arbetsmil-
jofragor.

Rehabiliteringsfragor ska vara ett moment i sadan utbildning.

Planering och genomf6rande

Utbildning sker i foretaget eller av sdrskild kursanordnare efter samrad
enligt 13.3.

Vid utbildningen ska utbildningsmaterial, som godkénts av parterna,
anvdndas. Utbildningen ska f6lja godkdnd utbildningsplan.
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Arbetsgivaren svarar for medarbetares 16n och eventuella merkostnader i
samband med utbildningen.

Parterna dr ense om att denna paragraf inte inskranker de fackliga organi-
sationernas ratt enligt fortroendemannalagen.
13.5.4 Handledare

Handledare ska ha nodvandig kompetens inom arbetsmiljcomradet och
ha formadga att f6lja utbildningspla
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14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.2

Personalutrymmen

Partsgemensam tolkning av standard for personalutrymmen

Maskinentreprendrerna och Seko har trédffat foljande 6verenskommelse
om personalutrymmen pa arbetsplatser.

Fran 2010-07-01 giller utrymmes- och inredningsstandard for bodar och
frdn 2011-01-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for vagnar.

Vid arbetsplatser, ddr bodar och vagnar inte kan anslutas till elndt, forses
dessa med gasolanldggningar eller motsvarande f6r uppvarmning, tork-
ning av kldder, varmvattenberedning och belysning.

Om arbetet &r smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgdng till
dusch. Kravet pd dusch giller dock inte om det med hansyn till om-
stindigheterna inte ar rimligt att tillhandahalla en sadan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla duschméjlig-
het, ska i forsta hand losas av lokala parter. Innan lokal tvisteforhandling
avslutas, ska yttrande inhdmtas fran centrala parter i Utvecklingsndamn-
den.

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt
sdtt pa arbetsplatsen.

Stovel- och skotvdtt anordnas i anslutning till ingdngen till bod, bodeta-
blering eller vagn. Om det inte dr mdjligt att anordna stovel- och skotvatt
vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

Standard fér personalutrymmen

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften
AFS 2020:1 "Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av foreskrifterna
har parterna traffat kollektivavtal om vilken standard som ska gilla.

Nedan anges den funktionsstandard som galler for bodar, vagnar

samt personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler.
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14.3

14.3.1

Bodstandard

Allméanna krav
Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inrdknad). Minst 2,4 meter i takhojd

Anslagstavla for information

14.3.2 Matrum

14.3.3

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm) Stolar
med ryggstod

Uppvdrmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn) Kylskap
Krokar for att hdnga upp vaska

Omkldadningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person
for upphdngning av arbetskldder.

Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa.
Framfor skap /fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm

Lasbart torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
kldder och skor till ndsta arbetsdag.

14.3.4 Tvittrum

14.3.5

14.4

14.4.1
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En tvdttkran per paborjat fyrtal personer (i en 6-mannabod, 2 tvdttkranar).
Dusch med mdjlighet till avskdrmning.

Ovrigt
Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gdlla som for bodar. Om detta far till f61jd att takhdjden blir lagre
an 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse tridffas mellan
arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Vagnstandard

For vagnar gdller ovan angivna standard for bodar, med f6ljande undan-
tag och sarregleringar:

Allménna krav
- Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inrdknad)

- Minst 2,2 meter i takhojd, dock godtas en lagre takhojd i trailerbundna
personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.
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14.4.2 Stadning, material m.m.

Daglig stadning och harutover grundlig rengtring 1 gang per vecka ska
ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats.

14.5 Befintligt vagnbestand

Vagnar tillverkade fére 2011-01-01 med en takhdjd ldgre dn angiven stan-
dard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berorda parter (se
ovan) kan ge dispens.

14.6 Partsgemensam tolkning av éverenskommelsen om perso-
nalutrymmen

Parterna gor foljande tolkningar och fortydliganden av 6verenskommel-
sen om personalutrymmen.

14.6.1 Ytkravet i befintligt vagnbestand

I befintligt vagnbestand dr 6verenskommelsen att ytan i en vagn ska vara
minst 3,0 kvm per person. Parterna dr dock 6verens om att i befintligt
bestand kan en ndgot mindre yta accepteras.

Det dr parternas uppfattning att standarden uppfylls om en tidigare
6-mannavagn nyttjas av maximalt 5 personer, en 4-mannavagn av maxi-
malt 3 personer osv.

Parterna dr alltsd 6verens om att ytkravet uppfylls trots att tolkningen
ovan kan leda till en ndgot mindre yta dn 3,0 kvm per person, dock inte
mindre dn 2,8 kvm per person.

14.6.2 Duschstandard

Parterna ar fortsatt 6verens om att tillgang till dusch utgor en funktions-
standard inte en utrustningsstandard.

Detta innebdr att avtalsbestimmelsens centrala innehall dr att arbetsgiva-
ren tillhandahaller duschmdjligheter for arbetstagarna, inte att duschen
finns just i samma vagn som rast- eller omkladningsutrymmet. Dusch kan
exempelvis tillhandahadllas vid annan narliggande etablering, i separat
duschvagn eller pa en ndrliggande fast anldggning.

Detta dndrar inte den undantagsskrivning som finns eller intas efter
2015-01-01 under 14.1.3.

14.6.3 Skadestand

Det dr parternas gemensamma uppfattning att skadestand endast ska
kunna aktualiseras i sddana fall ddr brott mot avtalet kan betraktas som
flagrant eller systematiska
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15

151

15.2

15.3
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Foértroendemannadverenskommelsen

Overenskommelse om tillimpning av lagen om facklig
fortroendemans stillning péa arbetsplatsen (FML)
FML géller med nedan angivna undantag och tilldgg.

Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenér
(1§ andra stycket FML)

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprendr pa nybyggnads-
arbetsplats eller motsvarande, bor, med avseende pa lopande fackliga
arbetsuppgifter enligt 15.4.1 nedan, utova sin fackliga funktion pa arbets-
platsen i forhallande dven till medarbetare hos underentreprenér, som
tillampar mellan de avtalsslutande parterna traffat kollektivavtal.

Begreppet "arbetsplatsen” i maskinféretag
(1§ andra stycket FML)

I foretag, vars verksamhet kdannetecknas av manga kortvariga arbetsplat-
ser, bor overenskommelse om innebdrden av begreppet "arbetsplatsen”
traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

I 6verenskommelsen bor turordningsomrdden enligt § 2 Anstallnings-
skydd vara vdgledande, ndr inte annat foranleds av foretagets organisato-
riska uppbyggnad.

Tillgang till utrymme m.m.
(3§ FML)

Fortroendeman ska enligt 3 § FML beredas mojlighet att forvara for det
fackliga uppdraget nodvdndiga handlingar i lampligt 1dsbart utrymme.

Om det med hansyn till foretagets storlek och det fackliga uppdragets art
och omfattning behov finns, bor den facklige fortroendemannen dven
beredas tillgang till limplig lokal, dir sammantrdden eller samtal kan dga
rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige fortroen-
demannen fa anvanda tillgidnglig telefon.
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15.4

15.4.1

Omfattningen och férlaggningen av den fackliga fértroen-
demannens ledighet fér det fackliga uppdraget samt erséatt-
ning for detta

(6 och 7 §§ FML)

Normtid for 16pande fackliga uppgifter

For lopande fackliga uppgifter gdller nedan angivna normtid per vecka,
beroende pa antalet hos arbetsgivaren anstdllda medarbetare pa arbets-
platsen, om annan 6verenskommelse inte traffas.

Antal medarbetare Normtid
5-10 1,0 tim

11-20 2,0 tim

21-302,5 tim

31-403,0 tim

41-504,0 tim

51-75 4,5 tim

76-100 5,5tim

Vid mindre och storre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor
geografisk utstrackning (oberoende av antalet anstdllda), forutsitts att
overenskommelse tréffas.

Vid tillimpning av 15.1i 6verenskommelsen ska vid normtidsberdkning-
en hos underentreprendr inom avtalsomradet anstdllda medarbetare pa
arbetsplatsen inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt antal.

Med l6pande arbeten avses framst sadan upplysnings- och radgivnings-
verksamhet i sddana fackliga fragor, som kan utforas under korta avbrott i
arbetet eller liknande och som enligt FML berattigar till betald ledighet.

Ersdttning for normtiden utges per 1oneperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgangen for sddana uppgifter. Den facklige fortroendeman-
nen dger - under hiansynstagande till kravet om ostord produktion - sjalv
avgora ndr avsedda fackliga uppgifter praktiskt och lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman 16pande fackligt arbete under rast far rastti-
den forskjutas.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det Iopande fackliga
arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen av det anmadlas till
arbetsgivaren. Sddan tid avrdknas frdn normtiden och ersdtts utan over-
tidstillagg enligt 15.4.4 andra och tredje styckena nedan. Traffas 6verens-
kommelse om sadan forldggning pa uttrycklig begdran av arbetsgivaren,
utgar overtidstilldgg enligt § 6 Sarskilda 16netilldgg.
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15.4.2 Annan ledighet

Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet dn som anges i ovan

bestdms efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och den fack-
lige fortroendemannen eller vid bristande enighet - efter 6verldggning
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

15.4.3 Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte
kallas mer dn en facklig fortroendeman, savida det inte med hansyn till
arbetsplatsens storlek dr uppenbart, att detta kan ske utan risk for stor-
ning i produktionen.

Begdran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore kur-
sens borjan.

Da ersdttning begars for har avsedd kurs, ska intyg om genomgangen kurs
inldmnas till foretaget. Av intyget ska framga hur manga nérvarotimmar
vederborande fortroendeman har vid sddana undervisningstimmar som
beréttigar till ersdttning.

15.4.4 Ersattning enligt FML for facklig fortroendeman

For ersattningsgrundande tid enligt FML utgar individuell oférandrad
ersdttning.

15.4.5 Resor och resekostnader

15.5
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Har arbetsgivaren och fortroendemannen dverenskommit, att den fackli-
ge fortroendemannen ska foreta resa pa grund av sadant fackligt arbete,
som enligt FML beréttigar till betald ledighet, ersdtts forlorad arbetsfor-
tjdnst under ordinarie arbetstid enligt 15.4.4.

Anstéllnings upphérande m.m.
(5 och 8 §§ FML)

Da fraga uppkommer om att den facklige fortroendemannens anstdllning
ska upphora efter uppsagning eller underrattelse fran arbetsgivarens sida,
ska arbetsgivaren skriftligen upplysa lokal facklig organisation om detta.
Sadan upplysning behover dock inte lamnas vid underrattelse inom 8
veckor fore avtalat arbetes berdknade slutférande om avsteg inte gors fran
turordning enligt § 2 Anstdllningsskydd, avseende fortroendemannen.

Arbetsgivaren ska daven lamna skriftlig upplysning till lokal facklig or-
ganisation om fraga uppkommer om dndring av facklig fortroendemans
arbetsforhallanden eller anstdllningsvillkor, savida inte dndringen utgor
ett normalt led i fértroendemannens arbete.

Om lokal facklig organisation 6nskar pakalla forhandling i frigan, ska be-
gdran framstdllas inom 1 vecka efter det att upplysning enligt foregdende
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stycken lamnats till avdelningen.
I 6vrigt ska fragor rorande anstdllnings upphorande handlaggas enligt
reglerna om samrdd i § 2 Anstéallningsskydd.
15.6 Tolkningsforetrade

(9 § FML)

Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma avtalss-
lutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i visst fall lokal
facklig organisation.

Da avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat delegera
tolkningsforetrdde till lokal facklig organisation, ska skriftligt meddelan-
de om detta oversandas till ME.

Om fortroendemannalagen dndras under avtalsperiodens giltighet ska
parterna omgaende uppta 6verldggningar om denna, sa att lagandringen
kan tillimpas pa avtalsomradet.
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§16 In- och utlaning av arbetskraft mellan féretag

16.1 Regler vid in- och utlaning av arbetskraft

16.1.1 Arbetsgivaransvaret dligger den arbetsgivare medarbetaren dr anstalld
hos och arbetsmiljoansvaret vilar pad den arbetsgivare som inlanat medar-
betaren.

16.1.2 Utlaning far endast ske av heltidsanstdlld medarbetare med tillsvidarean-
stdllning som ldmnar sitt skriftliga samtycke hartill.

16.1.3 Medarbetare som dr utlanad ska erhdlla samma 16n och samtliga avtalade
villkor som 6vriga medarbetare har pd den arbetsplats som medarbetaren
ar utlanad till. Dock lagst bibehallen 16n.

16.1.4 In- och utlaning under hogst 60 arbetsdagar under ett kalenderar far ske
utan krav pa férhandling med lokal facklig organisation.

16.2 Utlaning

16.2.1 Overenskommelse om utldning lingre 4n 60 arbetsdagar under ett
kalenderar kan traffas med lokal facklig organisation, dock lingst 120
arbetsdagar per kalenderar.

16.2.2 Utlanad medarbetare kvarstdr i anstdllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren.

16.2.3 Utlanad medarbetare dr i forekommande fall berdttigad till resekostnads-
bidrag eller traktamente.

16.2.4 Utlaning far endast ske till arbetsgivare som dr bunden av Maskinforarav-
talet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet,
Vdg- och Banavtalet, Jarnvagsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

16.3 Inléning

16.3.1 Inlaning 6verstigande 60 arbetsdagar ska foregas av forhandling med
berord lokal facklig organisation.

16.3.2 Inlanad medarbetare far inte vidare utldnas till annat foretag.

16.3.3 Uppstdr arbetsbrist under inlaningsperioden ska inldnad medarbetare
forst omfattas av inskrankningen.
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16.3.4 Inlaning far endast ske fran arbetsgivare som dr bunden av Maskinfo-
raravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavta-
let, Vig- och Banavtalet, Jarnvagsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

16.4 In-. och uthyrning av arbetskraft mellan féretag

16.4.1 In- eller uthyrning ska foregds av forhandling med lokal facklig organisa-
tion.

16.4.2 Uthyrningsperiodens langd far inte 6verstiga 4 veckor under ett kalender-
ar.
16.4.3 Arbetsgivaransvaret dligger den arbetsgivare medarbetaren dr anstalld

hos och arbetsmiljéansvaret vilar pa den arbetsgivare som hyrt in medar-
betaren.

16.4.4 Sarskilda regler for inhyrning enligt § 17 ska iakttas ndr medarbetare
med foretradesratt finns.

16.4.5 Uthyrning far endast ske av heltidsanstdlld medarbetare med tillsvidare-
anstédllning som ldmnar sitt skriftliga samtycke hartill.

16.4.6 Inhyrd medarbetare far inte vidare uthyras till annat foretag.

16.4.7 Medarbetare som dr uthyrd ska erhdlla samma 16n och samtliga avtalade
villkor som 6vriga medarbetare har pa den arbetsplats som medarbetaren
dr uthyrd till. Dock ldgst bibehallen Ion.

16.4.8 Uthyrd medarbetare kvarstar i anstdllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utldnande arbetsgivaren. Inhyrd medarbetare ska
forst omfattas av inskrdnkningen om arbetsbrist uppstar hos inhyrande
arbetsgivare.

16.4.9 In- och uthyrning far endast ske till /fran arbetsgivare som dr bunden av
Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet,
Torvavtalet, Vdg- och Banavtalet, Jirnvagsinfrastrukturavtalet, Byggavta-
let eller LO Bemanningsavtalet.

Dock kan ej uthyrning ske till LO-Bemanningsavtalet.

16.5 Tillamplighet

Om berord lagstiftning dndras under avtalsperiodens giltighet ska par-
terna omgdende uppta 6verldggningar hdarom sa att lagindringen kan
tillampas pa avtalsomradet.
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171

17.2

17.2.1

86

Inhyrning av arbetskraft vid féretradesrétt till ateran-
stéllning

Bakgrund

Parterna uppmadarksammar att fragestdllningar inom svensk arbetsmark-
nad har aktualiserats om otillbérliga kringgdenden av foretradesratten
till dteranstdllning genom anlitande av bemanningsforetag enligt lagen
om privat arbetsformedling. Det har uppgivits att sddana otillborliga
forfaranden i forhallande till gdllande ratt har blivit vanligare i takt med
att bemanningsbranschen har expanderat. Med bemanningsforetag avses
foretag enligt definition i ndmnd lag.

Mot denna bakgrund inrattar ME och Seko en partsgemensam namnd
med uppgift att se till sd att otillborliga kringgdenden av foretradesrdtten
till dteranstdllning enligt lagen om anstdllningsskydd inte ska forekomma
inom branschen.

Pa Maskinforaravtalets omrade har LAS inkorporerats i kollektivavtalet.
Inforlivandet har skett pa sa sdtt att det inte i nu aktuella hdanseenden
finns nagra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

Forhandling, éverlaggning och tvist om inhyrning

Forhandling vid inhyrning enligt MBL

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med berord MB-grupp eller om sddan
saknas Seko:s lokala fackliga organisation och ska alltid ske om foretaget
avser anlita bemanningsforetag ndr det finns tidigare anstdllda med fore-
tradesratt till dteranstdllning genom uppsdgning pa grund av arbetsbrist
inom berdrt turordningsomrade och berord turordningsenhet.

I forhandlingen ska féretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare.

Forhandlingen ska dven omfatta frdgan om foretagets behov av arbets-
kraft istallet kan tillgodoses genom ateranstdllning av tidigare anstalld
med foretradesratt.

Vid inhyrning avseende en ldngre period dn 5 veckor har lokal facklig
organisation och foretag att tillsammans 6vervdga mojligheten att tacka
hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom ateranstdllning istéllet for
att anlita bemanningsforetag.
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17.2.2 Overldggning vid inhyrning lokal férhandling

17.2.3

17.3

For det fall parterna inte dr 6verens under 17.2.1 har foretaget att inom 3
arbetsdagar pakalla lokal forhandling fran det att forhandling under 17.2.1
avslutats.

Detta gdller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande

av bemanningsforetag under en sammanhdngande period om merdn s
veckor, ndr det samtidigt finns tidigare anstdllda med foretradesratt till
ateranstdllning genom uppsdgning pa grund av arbetsbrist inom berort
turordningsomrade och berord turordningsenhet dir inhyrning ska ske,
ska foretaget uppta overliggning med MB-gruppen eller om sddan saknas
berord lokal facklig organisation om inhyrningen enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbeho-
vet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven omfatta
frdgan om foretagets behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom
ateranstdllning av tidigare anstélld med foretradesratt.

Lokal forhandling ska vara genomford inom 5 arbetsdagar fran det att
pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pakallande av skiljenamndsforfarande

Uppkommer i forhandlingen /6verldggningen oenighet om huruvida
inhyrning langre dn 5 veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling
pakallas inom 3 arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom 10 arbetsdagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan,
vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berdttigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom 3
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skilje-
ndamnd enligt 17.3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling
alternativt att hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas
inom 5 veckor fran inhyrningens paborjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter
saken till skiljendmnd i rdtt tid och ndimnden finner att inhyrningen stri-
der mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess 5 arbetsdagar forflutit fran
beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen dr att betrakta som kollektivav-
talsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i
skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.
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Namnden ska bestd av 2 ledamoter fran ME och 2 ledamoter fran Seko.
Namnden ska dven besta av 1 opartisk ordforande. Vid oenighet om vem
som ska utses som opartisk ordfdrande, ska Medlingsinstitutet utse ord-
forande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom 15 arbetsdagar frdn pakallandet. Om ndgon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, dr skiljenamnden
beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen, pa begdran, inte inkommit med skriftligt
svaromal.

Skiljenamnden ska halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning far ske om handldggningen trots bevisupptagningen
kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtag-
na atgdrd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skdlen skriftligt, men ndmnden ska
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan
ar rdttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollek-
tivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i 17.2 inte iakttas eller
om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmant skadestand till tidigare anstalld for
brott mot foretrddesrdtten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt § 19 For-
handlingsordning rattstvister.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att av-
skriva eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas
om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt § 19 Forhandlingsordning
rdttstvister.

Tappande part i namnden ska svara for ordfdrandens samtliga kostnader,
i Ovrigt star vardera parten sina kostna
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§18

18.1

18.2

18.2.1

Overenskommelse om tillimpningen av 38 § MBL

Gemensamma utgangspunkter for kvalitet och kompetens

Parterna uttalar genom 6verenskommelsen en vilja att ge forutsattningar
till en kompetens- och kvalitetshojning i branschen genom att aktivt ver-
ka for ett anlitande av seridsa maskinentreprendrer i medlemsforetagen.

Varje maskinentreprenodr/maskincentral ska svara for att ratt kvalitet och
kompetens uppnds inom parternas avtalsomrade genom att:

- planera och genomfora arbetet ratt fran borjan

- arbetain kvalitet i verksamheten bl. a genom kompetenshdjande
atgdrder, egenkontroll och erfarenhetsaterféring

- anlita samarbetspartners som t ex entreprenorer, konsulter och leve-
rantorer som har minst samma kvalitetskrav som maskinentrepreno-
ren/maskincentralen i sin verksambhet.

Varje maskinentreprenor/maskincentral bor darutover internt uppratta
en s.k. kvalitetsmanual.

Primér férhandling genom uppréattande av férteckning m.m.

Arbetsgivarens skyldighet att primédrforhandla enligt 38 § 1 st. MBL vid ut-
lamnande av arbete inom eget avtalsomrade pd entreprenad, ar fullgjord
ndr forutsattningarna enligt nedan dr uppfyllda.

Forteckning innehallande foretagets organisationsnummer, namn, antal
anstdllda samt adress och telefonnummer 6ver underentreprendrer som
foretaget har for avsikt att anlita 6versandes till lokal facklig organisation.

18.2.2 De tilltdnkta underentreprendrerna och bemanningsforetagen ska genom

arbetsgivarens forsorg vid fortecknandet vara av skatteforvaltningen
kontrollerade.

18.2.3 Skattekontrollen ska innehalla uppgift om:

- innehav av skattsedel F eller A, eller bada
- registrering for mervardeskatt

- registrering for uppbordsredovisning av kdllskatt och arbetsgivarav-
gifter.
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Déarutover ska uppgift inhdmtas om eventuella betalningsanmarkningar
eller betalningsplaner. Om anmarkning finns hanteras fragan i samrad
mellan de lokala parterna.

18.2.4 Tilltdnkt underentreprendr och bemanningsforetag ska inneha foljande

handlingar och uppfylla nedanstdende villkor:
e Godkand for F-skatt

o Bolagsregistreringsbevis
o Registrerad for moms

o Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gdllande lagar och
forordningar

o Yrkesbevis/Utbildningsbok for berérda maskiner och arbete
o Trafiktillstand, ddr sddant erfordras enligt lag

« Foretagsforsdkring, minst omfattande anldggningsmaskinforsdkring,
ansvarsforsakring och foretagsrattsskyddsforsakring

« Bundenhet av kollektivavtal for berort arbete.

o Attdethos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa
16n eller annan ersdttning.

18.2.5 Lokal facklig organisation godkdnner fortecknad underentreprensr och

bemanningsforetag om ovanstaende forutsattningar ar uppfyllda och
innehall f6ljs upp och kontrolleras fortlépande.

18.2.6 Medlemsforetag i ME och Byggforetagen

18.3

18.4

90

Samtliga foretag som dr anslutna till ME eller Byggforetagen, uppfyller vad
som anges i denna 6verenskommelse och &r godkdnda. Sddan underen-
treprendr behdover inte tas upp i UE- forteckning. For sddant foretag galler
dock, att samma forhallanden som for 6vriga foretag ska kontrolleras.

Revidering av underentreprenérfoérteckning

Revidering av underentreprendrforteckning ska ske varje ar genom lamp-
lig hantering mellan lokal facklig organisation och ME:s medlemsforetag.
18.2 angivna handlingar ska pa lampligt satt héllas tillgangliga for lokal
facklig organisation.

Avférande av entreprenér fran forteckning

Uppstar situation dar fortecknad underentreprendr eller bemanningsfo-
retag inte uppfyller vad som anges i denna 6verenskommelse eller om det
finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL ger lokal facklig organisa-
tion ratt att avfora sidan underentreprenor eller bemanningsforetag fran
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18.5

18.6

18.7

forteckningen.

Lokal facklig organisation ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta och
ange skdlen darfor samt underrdtta ME:s region och berdrd underentre-
prendr eller bemanningsforetag.

Primér férhandling i 6vriga fall

Arbetsgivare har i 6vriga fall att primdrforhandla med lokal facklig
organisation enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprendrer eller
bemanningsforetag.

Maskincentraléverenskommelsen

Maskincentral, som ar ansluten till ME, ska behandlas som underentre-
prendr enligt branschoverenskommelsen.

Maskincentral ska till lokal facklig organisation pa arbetsorten lamna
forteckning 6ver anslutna medlemmar och 6vriga maskinentreprendrer
som den avser att formedla, och tillse att ovanstdende regler uppfylls av
varje maskinentreprendor.

Med maskincentral avses maskinresp. lastbilscentral som drivs i form av
ekonomisk forening eller aktiebolag.

Entreprenadkedjor

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i detta kapitel dr forsta arbets-
givare bunden av Maskinforaravtalet under byggherren.

En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestdllare rapportera
vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren
ska ocksa till bestdllaren vidarebefordra rapporter som denna fatt fran en
underentreprendr som denne i sin tur anlitat.

Den som dr huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna
och uppritta en lista 6ver vilka underentreprencrer som denne anlitat pa
arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av
detta kapitel, ratt att fa del av de uppgifter i underentreprendrslistan som
visar vilka underentreprendrer inom Maskinforaravtalets tilldmpnings-
omrdde som verkar pd arbetsplatsen.

Lokal facklig organisation har ratt att fa del av listan hos huvudentrepre-
noren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra dagar efter det att en skriftlig
begdran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare tillhan-
da.
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18.8 Anmalan av arbetsplats

Arbetsgivare ska till lokal facklig organisation anmadla ny arbetsplats nir
det gdller egna entreprenaddtaganden om den har en entreprenadsumma
om 10 basbelopp eller har en varaktighet av 2 manader.
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§19

191

19.1.1

19.1.2

19.1.3

Férhandlingsordning rattstvister

Férhandling

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras
organisationer rorande tolkning eller tillaimpning av detta avtal jaimte
bilagor eller lag - rattstvist - dger part ratt att fa sadan tvist behandlad
vid lokal forhandling, central forhandling och Arbetsdomstolen eller i

forekommande fall vid skiljendmnd, under forutsattning att part pakallar
forhandling respektive vicker talan inom nedan angivna tidsfrister.

Med lag, avses lagstiftning rorande forhallandet mellan arbetsgivare och
medarbetare (arbetsrdttslig lagstiftning).

Med avtal, avses forutom ovanstaende avtal dven 6vriga 6verenskommel-
ser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektiv-
avtal i vilket parterna 6verenskommit om annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestdnd eller an-
nan fullgdrelse med anledning av olovlig stridsatgdrd enligt 67 § MBL.

Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del
av forhandlingsframstallan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhandling vara
slutford inom 1 manad respektive 2 manader efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstadllan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte 6verenskoms, foras protokoll, som ska
vara utsedda justeringsmaén tillhanda inom 1 mdnad efter sista forhand-
lingssammantradet.

Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast
inom 1 manad frdn mottagandet, om annat inte 6verenskoms.

19.1.4 Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll foreligger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling
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19.2

anses avslutad nédr endera parten limnat motparten skriftligt besked om
detta.

Lokal férhandling

19.2.1 Allmaéan rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli féremal for lokal forhandling, ska begara
sadan hos motparten med i19.2.2 - 19.2.3 angivna undantag - snarast,
dock inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om den
omstdndighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det
att omstdndigheten har intrdffat. Om motparten begér det, ska framstall-
ningen vara skriftlig.

Galler tvisten skadestandskrav eller annat fordringsansprak som grundar
sig pa bestdmmelserna i § 2 eller LAS ska lokal forhandling pakallas inom
den underrittelsefrist som galler enligt 41 § LAS.

19.2.2 Réttstvist om 16n m.m.

Tvist om 16n eller annan ersédttning enligt 35 § MBL respektive tvist om
arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skil enligt § 34
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit dd lokal facklig organisation
till lokal arbetsgivarpart skriftligen meddelat att den av medarbetarenien
uppkommen tvistesituation hdvdade uppfattningen bitrdds av organi-
sationen. Har sadan tvist uppkommit, ska lokal arbetsgivarpart begéra
forhandling inom 6 arbetsdagar.

19.2.3 Tvist om giltigheten av uppsdgning m.m.
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Vid tvist om giltigheten av uppsdgning och avskedande ska lokal forhand-
ling begdras inom 1 mdanad efter det att uppsdgningen eller avskedandet
skedde. Har medarbetare inte erhallit skriftligt besked om uppsagningen
eller avskedandet med uppgift om vad medarbetaren ska iaktta, om denne
vill gora gdllande att atgdrden ar ogiltig, ska lokal forhandling begdras 1
manad frdn den dag da anstédllningen enligt uppsdgningen eller avskedan-
det upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstdllnings giltighet ska lokal forhandling
begdras inom 1 manad efter det att medarbetaren underrattat arbetsgiva-
ren om detta.

Betrdffande medarbetares dtgdrder vid ogiltigforklaring av uppsdgning
eller avskedande samt forklaring att tidsbegransad anstédllning ska gélla
tills vidare, hdnvisas till LAS.
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19.3 Central férhandling

19.3.1 Allmaén rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, ska part, som vill fullfélja
drendet, skriftligen begdra central forhandling hos central motpart - med
i19.3.2-19.3.3 angivna undantag - inom 1 manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

19.3.2 Rattstvist om 1on m.m.

Vid tvist enligt 19.2.2 ska central forhandling begdras av arbetsgivarparten
inom 10 arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

19.3.3 Tvist om giltigheten av uppsdgning m.m.

Vid tvist enligt 19.2.3 ska forhandling begdras inom 1 manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

19.4 Arbetsdomstolen

19.4.1 Allman rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av Arbetsdom-
stolen, ska talan vickas vid domstolen - med i19.4.2 - 19.4.4 angivna undan-
tag - inom 4 manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

19.4.2 Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 19.3.2 ska talan vdckas av arbetsgivarparten vid Arbets-
domstolen inom 10 arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen
avslutats.

19.4.3 Tvist om giltigheten av uppsdagning m.m.

Vid tvist enligt 19.3.3 ska talan vdckas vid Arbetsdomstolen inom 2 veckor
efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

19.4.4 Tvist om semesterersittning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersattning eller skadestand enligt semes-
terlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetstagarparten
vdacka talan om saken senast inom 2 ar fran utgangen av det semesterar
dé medarbetaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit den forman till
vilken anspraket hanfor sig.

19.5 Preskription

19.5.1 Preskriptionstid

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger
eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked foreligger om att
part anser forhandling avslutad.
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19.5.2 Preskription

19.6

96

Begdr part inte forhandling eller viacker han inte talan inom ovan fore-
skrivna tidsfrister, forlorar han rétten till forhandling respektive talan.

Partsforhallanden
Med part avses enligt denna forhandlingsordning f6ljande:

Arbetsgivarpart:
Lokal forhandling: Arbetsgivaren
Central forhandling: Maskinentreprenorerna (ME)

Arbetstagarpart:
Lokal forhandling: Lokal facklig organisation
Central forhandling: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Om de lokala parterna pa foretagsplanet 6nskar bitrdde fran organisatio-
nerna ska besked om detta limnas fore forhandlingstillfdllet.
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§ 20 Forteckning éver sérskilda 6verenskommelser

20.1 Overenskommelser som inte finns i avtalstrycket

FORA - forsdkringar

Sarskilda atgarder for medarbetare som utsatts for asbestexponering
Gransdragningsoverenskommelse ME - SBAF - Seko, 1999
Overenskommelse om studieledighet

Overenskommelse om férhandlingsordning m.m. enligt huvudavtalet
SAF-10

Entreprenadkonsortier

Avtal om sdrskilda regler vid anstdllning som innefattar rehabilitering
inom Galaxenverksamhet

20.2 Overenskommelser som finns i sarskilt avtalstryck

Utvecklingsavtalet

Overenskommelse angdende utvecklingsgrupper
Avtal om forslagsverksamhet
Jamstalldhetsavtalet

Overenskommelse om foretagsanpassad MB-organisation

20.3 Ovriga 6verenskommelser som giller inom avtalsomradet

Avtalsforsakringarna SAF - LO (Avtalspension & AFA-forsakringarna
samt dverenskommelse om kompletterande premier avtalspension
SAF-LO)

Beredskapsavtalet SAF - LO
Avtal om omstdllningsforsakring Svenskt Naringsliv - LO

Avtal om forsdkring om kompletterande fordldrapenning Svenskt
Néringsliv - LO
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§21

211

Avtalets giltighetstid

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd dr 24 manader och omfattar perioden 1juni 2023
till och med 31 maj 2025.

Om begdran om forhandling framstélls fore den 31 januari 2025, géller
avtalet for tiden efter den 31 maj 2025, med 7 dagars dmsesidig uppsag-
ningstid.

Fredsplikt gdller under avtalsperioden.

21.1.1 Uppsagning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den
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sista for uppsdagning bestdimda dagen. Forsandelsen ska adresseras fran
arbetstagarsidan till ME och fran arbetsgivarsidan till Seko under dess
postadress.

Uppsdgning av avtalet verkstdlls pa arbetsgivarsidan av ME samt pa ar-
betstagarsidan av Seko.

Stockholm den 31 maj 2023

Maskinentreprendrerna Seko, Service- och
kommunikationsfacket
Claes Arenander Magnus Ekeljung
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§ 22 Sarskilda regler timlén vid kortvarigt arbete

Vid tillimpning av timlon for medarbetare med kortvarigt arbete, langst
en manad, enligt 2.4 Anstédllningsskydd, ska féljande sdrskilda regler
tilldmpas.

22.1 Timloéner 2023 - 2025
(1juni 2023 till den 31 maj 2025)

22.1.1 Utgdende Ioner.

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
overenskomna principer for individuell 16nesdttning, vilka framgar av
riktlinjerna i 6verenskommelsen om lonebildning 3.1 - 3.3.

22.1.2 Ikrafttrdadande.

Fromden1juni 2023 t 0o m den 31 maj 2025 giller bestaimmelserna i for-
utvarande avtal och sdrskilda 6verenskommelser; dock att de dndringar,
som framgdr av denna 6verenskommelse, trader i kraft enligt 22.1.3.

22.1.3 Andringar och tilligg avseende grundléner, 16ner, andra lonekomponen-
ter, Ionetilligg och ersdttningar gdller fr o m dagen for 16nedndring 2023
och 2024.

Med loneutbetalning varannan vecka eller manadsvis fr o m den 16neperi-
od, som borjar narmast efter den 1 juni 2023. Motsvarande revisionstillfal-
len for andra avtalsperioden dr fr o m den loneperiod som borjar efter den
31 maj 2024.

22.1.4 Ovriga dndringar giller fr o m den 1juni 2023 och fér andra avtalsaret 1
juni 2024 om inte annat anges.

22.2 Héjning av utgdende 16n
For tiden fr o m dagen for 16nedandringen 2023 och 2024 géller f6ljande:

22.2.1 Utgdende lon far darefter inte understiga de i grundlonetabellerna 5.2
angivna grundlonebeloppen. Manadslon divideras med faktorn 174 for
erhdllande av timlon.

22.2.2 For foretag eller del av foretag far enligt 6verenskommelse om 16nebild-
ning i foretag 3.1- 3.3, halva hojningen av utgaende 16n fordelas individu-
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ellt efter lokal forhandling. Hojning av timlon enligt 4.3.3 - 4.3.5. Manads-
lonenivaerna divideras med faktorn 174 for erhallande av 16nehdjning per

timma.

22.3 Overtidsersattning 2023 - 2025

Overtidsersittning per timme utges enligt tabell nedan och &r total ersitt-
ning for en arbetad 6vertidstimma (timlon, 6vertidstilligg och semeste-

22.3.1 Overtidsarbete i pengar eller ledig tid

rersittning).

Overtidsersittning 1 juni 2023 - 31 maj 2025

efter lokalt 6verenskommen
begransningsperiods slut

Overtidsarbete Overtidsersitt- | Kompensations-
ning per timma ledighet per
timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie 1,7 X timlon 1,5 timmar
dagarbetstid fram till kl. 19.00
fredag och efter kl. 05.00 man-
dag
b) fran kl. 19.00 fredag till kl.0o5.00 | 2,26 x timlon 2 timmar
mdndag samt frdn k1. 19.00 dag
fore helgdag ellerii1.4.5 Arbets-
tider angiven fridag fram till k1.
05.00 pafédljande vardag
c) for 6vertidsarbete som uppstatt 2,26 x timlon 2 timmar

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledighet behaller

medarbetaren ordinarie 1on.

22.3.2 Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga samti-

digt.

22.4 Tillagg fér obekvam arbetstid 2023 - 2025

Tillagg for obekvam arbetstid per timme utges med foljande faktor av
individuell utgdende lon enligt tabell nedan och inkluderar semesterer-
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OB-tilldgg 1 juni 2023 - 31 maj 2025

Obekvam arbetstid

OB-tilldagg per
timma

a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid dn k1.
06.00 - 18.00 helgfri mandag-fredag

0,34 X timlon

b) ordinarie arbetstid forlagd till mandag - torsdag kl.
23.00 - 05.00 helgfri mandag samt helgfri fredag

0,62 x timlon

c) arbete pa obekvam arbetstid fran kl. 19.00 fredag
fram till kl. 05.00 mdndag samt fran kl. 19.00 da-
gen fore helgdag eller i 11.4.5 Arbetstider angiven
fridag fram till kl. 05.00 pafdljande vardag

0,79 X timlon

22.5 Skifttillagg 2023 - 2025

22.4.1 Ersdttning for overtid, obekvdm arbetstid och skift kan inte utga samtidigt.

Skifttillagg per timme utges med f6ljande faktor av individuell utgaende
16n enligt tabell pa foljande sida och inkluderar semesterersattning.

Skifttilldgg 1 juni 2023 - 31 maj 2025

Skiftarbete

Skifttillagg per
timma

a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid fram
till kl. 19.00 fredag och efter kl. 05.00 mandag

0,34 X timlon

b) fran k1. 19.00 fredag till kl.05.00 mandag samt fran
kl. 19.00 dag fore helgdag eller i 11.4.5 Arbetstider
angiven fridag fram till kl. 05.00 paféljande vardag

0,79 X timlon

22.6 Tillagg for arbete i bergrum 2023 - 2025

22.5.1 Ersdttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga samtidigt.

Bergrumstillagg inklusive semesterersittning utges enligt tabell nedan.

2023 - 2024 2024 - 2025
Bergrumstilldgg kr/tim
1/6-31/5 1/6-31/5
Bergarbete i bergrum 10,51 10,81
Kontrollskrotning m.m. 8,89 9,15
Inredningsarbete m.m. 7,28 7,49
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§22 TIMLON VID KORVARIGT ARBETE

22.7 Kompensation fér timaviénade vid férkortad arbetstid

22.7.1 2-skiftarbete ovan jord
Vid 2-skiftarbete ovan jord okas utgdende timlon enligt § 4 med 5,26 %.

22.7.2 Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete och 2-skiftarbete i
bergrum.

Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och
2-skiftarbete i bergrum utgdende timlon enligt § 4 med 11,0 %.

22.7.3 Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord 6kas enligt § 4 utgdende timlon
med 14,3 %.

22.7.4 Intermittent 3-skiftarbete under jord

Vid intermittent 3-skiftarbete under jord 6kas enligt § 4 utgaende timlon
med 17,5 %.

22.8 Loneavdrag vid franvaro och ledighet

Avdrag pa timlon enligt 5.2, ska inte goras for den minskning av arbets-
tiden som uppkommer genom att arbete inte utfors pa helgdagar eller i
avtalet faststdllda fridagar. Avdrag gors dock om sddan dag infaller under
tidperiod da arbetaren pga. sjukdom som inte berdttigar till sjuklon, be-
gard ledighet eller eget forvallande dr borta fran arbetet.

229 Avdrag vid tjanstledighet samt 6vrig franvaro

Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ratt till 16n, gors
frdnvaroavdrag per franvarotimma med timlonen.

22.9.1 Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehorig franvaro gors
avdrag, rdknat i fulla arbetstimmar.

22.10Sjuklénens storlek enligt 6 och 7 §§ lagen om sjuklén

Sjuklonen utgor nedan angiven del av "bibehdllen 16n” som medarbetaren
gatt miste om till f6ljd av nedsdttningen i arbetsformdgan under sjuklone-
perioden.

Med "bibehdllen 16n” avses att medarbetare, erhaller individuell ersitt-
ning enligt for denne gallande regler. I sjukloneunderlaget ska inga,
forutom utgaende 16n, dven ersattning for inplanerad, forutsdagbar och
aterkommande Gvertid.
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22.10.1 Sjuklon respektive karensavdrag berdknas enligt nedan

For sjukfranvaro upp till 20 procent av Utges ingen I6n
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 procent | 80 procent av den timlén
av genomsnittlig veckoarbetstid till och | som skulle ha utgatt under
med dag 14 i sjukperioden sjukperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80 procent av
den OB- eller skiftersittning som medarbetaren gatt miste om.

I 6vrigt hanvisas till § 7 Sjuklon.

22.11 Semesterlén

‘ 13 % av semesterloneunderlaget utgor semesterersdttning

Semesterloneunderlaget utgors av medarbetarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstédllningen.

I semesterunderlaget ska inte inrdknas
1) annan semesterlon dn sadan som avser sparad semester

2) permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig semes-
ter

3) kostnadsersittningar enligt kollektivavtalet, t ex skattefria resor, trak-
tamenten, forrdttningstillagg och dylikt.

4) sjuklon (jamfor 17 § semesterlagen)
5) 16n for 6vertid och Gvertidstillagg
6) tilligg for obekvam arbetstid

7) skifttilligg

8) tilldgg for arbete i bergrum

9) ersdttning for beredskapstjanst
Hadrutover gdller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterls-
negrundande franvarotimme (privilegierad franvaro) 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad
timme i anstdllningen under intjinandedret.

Genomsnittlig inkomst =  semesterloneunderlag
arbetade timmar
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22.12 Arbetstidsférkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan k1. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie veckoar-

betstiden enligt tabellen nedan:

Arbetstid forlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 Ordinarie
veckoarbetstid

a) mer dn 2 timmar minst 2 ndtter under en vecka 38 timmar

b) mer dn 2 timmar 4 nétter under en vecka 36 timmar

c) mer dn 2 timmar 5 nitter under en vecka 32 timmar

22.12.1 Vid arbetstidsforkortning enligt a) eller b) uppraknas nivaerna pa timlg-
nen enligt 22.7i de allménna anstdllningsvillkoren, och vid arbetstidsfor-

kortning enligt c) med 25 procent.
I ovrigt hdnvisas till § 11 Arbetstider
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BILAGA YRKESUTBILDNINGSAVTAL

YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020
IKRAFTTRADANDE

Galler fran och med 2020-07-01 for de som anstdlls som foretagslarling i
grundutbildning fran och med detta datum.

Galler fran och med 2021-01-01 for anstdllning av larling under kvalifice-
ringstid fran och med detta datum.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskinentreprendrerna,
Svenska Byggnadsarbetare-forbundet och Seko, Service- och kommuni-
kationsfacket, nedan bendamnt parterna, utgor ett uttryck for parternas
gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse for branschen,
for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslutade
yrkesbevis och i de foretag som dr bundna av branschens kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsdkra larlingarna en bred grundldggande kom-
petens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och mojliggor
for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkes-
roller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sikerstdlla branschens kompe-
tens och kompetens-forsorjning. En bred och kvalitetssdakrad grundut-
bildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid ger foretagen den
grund som kravs. Konkurrenskraftiga och tydliga anstallnings-villkor
skapar forutsattningar for en god rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbildning eller
inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under skoltiden
ska ge den grundldggande kompetens som kravs for det valda yrket.

Grundutbildningen kan ocksa genomforas helt eller delvis som anstalld
foretagsldrling i ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomfors i ett foretag har arbetsgivare och
larling ett delat ansvar for att utbildningen ger grundldggande yrkeskun-
skaper med ratt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formagor baserat pa
den plattform som grundutbildningen utgor. Arbetsgivaren utser hand-
ledare, tar fram en utvecklingsplan och f6ljer upp denna period tillsam-
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mans med den anstéllde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens som bade
svarar mot individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande 6ver yrkesutbildningen, som &dr en néd-
vandighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genom-
foras, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesndmnd (BYN) och de
likaledes partssammansatta BYN-regionerna.

Parterna dr eniga om att det 4r nodvandigt att foretag knutna till bran-
schens kollektivavtal* anstdller larlingar for att tillgodose den egna kom-
petensforsorjningen. BYN ska, i samrdd med berorda branschorganisa-
tioner, bista med uppféljning och rekommendationer om yrken, numerar
och lampliga utbildningsvagar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Vag-
och banavtalet

DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundldggande utbildning som genomférs skolforlagt i gym-
nasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning och/eller
iforetag som foretagslarling bendmns grundutbildning. Utbildningen
genomfors och kvalitetssdkras i enlighet med BYNs kvalifikationskrav
eller Skolverkets styrdokument.

Foretagsldrling

En person som dr anstdlld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfor grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller som
komplettering till tidigare uppnddd kompetens bendmns foretagsldrling.

Kvalificeringstid
Larlingstid i anstdllning efter fullgjord grundutbildning bendmns kva-
lificeringstid. Larlingens yrkesutveckling under kvalificeringstiden dr
foretagsanpassad.

Larling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som &r anstalld for att ge-
nomga kvalificeringstid bendmns ldrling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den kompe-
tens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att hantera
yrkesspecifika fragor bendmns Yrkesrad. I yrkesraden ingdr berdrda
branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och represen-
tanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkénts i grundut-
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§1

§2

§3

bildning bendmns utbildningsintyg.

Validering

I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartlagga den
kompetens som en person har i forhallande till kvalifikationskraven och
erfarenhet i yrket.

Erkdnnande av yrkesutbildning fran annat land

En person som har genomgatt en yrkesutbildning i ett annat land, som
motsvarar ndgot av BYN-yrkena, kan anscka om att fa utbildningen er-
kdnd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYNs anvisningar

BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stod och ledning for yrkes-
utbildningens genomfdrande. Anvisningarna ska alltid finnas publikt
tillgangliga pa BYNs hemsida.

PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRAN-
SCHENS YRKESNAMND

a BYNsuppgift dr att genom informationsinsatser av olika slag framja
intresset for branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elev-
er m fl samt handldgga de 6vriga fragor som anges i detta avtal eller
som av parterna gemensamt hdnskjuts till nimnden.

b BYN har att folja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att
besluta och genomfora forandringar i instruktioner och anvisningar
till BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.

¢ BYN ska genom yrkesrdd for varje yrke samrdada med berrda bransch-
organisationer och yrkesaktiva i samband med utveckling av yrkesut-
bildningen.

d IBYNsnationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara repre-
senterade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

a Inom varje ldn eller annat geografiskt omrade inrdttas en regional
yrkesndmnd - BYN-region. Den regionala ndimnden har till uppgift att
planera, organisera och overvaka yrkesutbildningen inom sitt verk-
samhetsomrdde.

b IBYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — GYMNASIE-
SKOLA ELLER YRKESUTBILDNING FOR VUXNA
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Den grundldggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldggningsyr-
kena kan genomforas pa flera olika sdtt: Utbildning inom gymnasie-
skolans Bygg- och anlidggningsprogram, gymnasial yrkesutbildning
for vuxna eller motsvarande, som arbetsmarknadsutbildning eller
som ldrling i foretag. Utbildningen genomfors i enlighet med gym-
nasieskolans styrdokument i form av dmnes- och kursplaner eller de
kvalifikationskrav som har utfardats av BYN.

Med godkdnd grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram
och godként betyg i de yrkeskurser som kravs for det valda yrket och
som anges i BYNs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkdnda betyg i de kurser/laranderesultat
som krdvs for det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkdnda betyg i de kurser/1a-
randeresultat som kravs for det valda yrket och som anges av BYNs
anvisningar.

- Fullgjord grundutbildning som foretagsldrling enligt §4.
- Annan motsvarande utbildning som godkanns av BYN.

I de fall ddr en larling saknar fullstandig godkdnd grundutbildning i
aktuellt yrke ska en anpassad period som foretagsldrling genomforas i
syfte att komplettera den yrkeskompetens som saknas innan kvalifice-
ringstiden inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke eller
véxla yrke kan genomftra en anpassad grundutbildning enligt BYNs
anvisningar.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING - FORETAGS-
LARLING

a

I samband med tillsvidareanstédllning av en arbetstagare som inte
tidigare har genomgatt en yrkesutbildning i det aktuella yrket ska
arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med stod av BYN-re-
gionen undersoka mojligheten att tillhandahadlla en sadan enligt detta
yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att det finns
forutsattningar for att erbjuda en yrkesutbildning dr arbetsgivaren
skyldig att erbjuda arbetstagaren en sddan utbildning.

Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs anvisningar
sd att de laranderesultat uppnas som framgar av BYNs kvalifikations-
krav for det aktuella yrket och sa att 6vriga anvisningar foljs.

Larling och handledare ska registreras i BYNs register.
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Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i det
aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner fran BYN.
Handledaren behover tid for planering och regelbundna uppfoljnings-
samtal tillsammans med ldrlingen.

Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/arbets-
givaren intygar att larlingen klarat de av BYN faststdllda larandere-
sultaten i utbildningen och dels genom att BYN rapporterar slutford
fackteoretisk utbildning.

Laranderesultat som inte kan uppnas pa det aktuella foretaget under
utbildningstiden kan uppnds genom samverkan med annat kollektiv-
avtalsbundet foretag eller genom skolforlagd utbildning. I dessa fall
ska arbetsgivaren sdkerstdlla att det finns handledare till hands dar
larandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 manader for maskinfora-
re och upp till 12 mdnader for 6vriga yrken. (Anstdllningsvillkor se §5).
I de fall grundutbildningen inte har avslutats inom dessa tidsintervall
ska BYN-regionen kontaktas for att diskutera forutsdttningar for en
forlangd grundutbildning. BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs
anvisningar, om kvalificeringstiden paverkas.

BYN tillhandahaller till sjdlvkostnadspris utbildningsmaterial och
stodverktyg till foretagen for kvalitetssakring under grundutbild-
ningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska utbildningen i
aktuellt yrke och sta for 6vriga kostnader i samband med grundutbild-
ningens genomforande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolférlagd utbildning
och prov ingd enligt vad som anges i BYNs anvisningar.

For vissa yrken géller sarskilda sdkerhetskrav som anges av BYN ge-
nom anvisningar.

For maskinforare krdvs en godkdnd inledande del av grundutbildning-
en enligt BYNs anvisningar innan maskinen far foras pa arbetsplats.

Savil teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumenteras i
BYNs register.

BYN-regionen ska godkdnna det redovisade resultatet av grundutbild-
ningen i samband med att kvalificeringstid pabdorjas.

Anstallning av foretagsldrlingar under 18 ar ska normalt inte ske. BYN
kan meddela undantag fran aldersgransen.
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§5

§6

10

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGSLARLING UN-
DER GRUNDUTBILDNING

For anstdllningen galler reglerna om anstdllningsskydd i respektive avtal
med de avvikelser som anges i detta avtal.

a

Anstdllningen av en foretagsldrling ska vara en tillsvidareanstdllning.
Den kan inledas med provanstallning. For larlingar inom maskinyrken
ar provanstdllningen hogst 6 manader, for 6vriga hogst 12 manader.
Tiden for provanstdllning paverkas inte av en eventuell forlangning av
grundutbildningen.

id provanstallning ska BYN-regionen informera berorda parters res-
pektive lokalorganisation om anstdllningen.

For de provanstdllningar som omfattar tolv manader géller féljande:

- Om arbetsgivaren avser att ge ldrlingen besked om att anstéllning-
en ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvida-
reanstdllning ndr sex manader av provanstédllningen har forflutit
ska arbetsgivaren skriftligen underratta larlingen och informera
BYN-regionen om detta minst tva manader i forvag.

- Om grundutbildningen slutfors efter sex manader men fore tolv
manader 6vergdr provanstdllningen till en tillsvidareanstallning vid
denna tidpunkt.

For arbetstagare som redan dr anstéllda i ett foretag och som erbjuds
en ldrlingsutbildning géller inte provanstillning enligt ovan.

Lonevillkor for foretagslarlingar under grundutbildningstiden ater-
finnsidelonereglerande avtal som trdffats mellan parterna.

KVALIFICERINGSTID

a

Kvalificeringstiden inleds ndr grundutbildningen dr slutford.

En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalifice-
ringstidens inledande upprattas. Av planen ska framga att kvalifi-
ceringstiden genomfors inom det yrke som motsvarar larlingens
grundutbildning. Lirlingen ska erhdlla en kopia av utvecklingsplanen.
Utvecklingsplanen ska f6ljas upp av arbetstagaren och arbetsgivaren
genom regelbundna uppfoljningssamtal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av en bred
kompetens ska arbetsgivaren sa langt som mgjligt tillse att larlingen
under kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling med mojlighet att
prova pa olika arbetsmoment inom yrket.

Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med egen
kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.
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Larlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under
kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att larlingen dr anst&lld
iforetaget samt att kvalificeringstiden gors inom ramen for det yrke
som motsvarar grundutbildningen.

Om anstdllning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid
byte av handledare ska arbetsgivaren uppdatera informationen i BYNs
register.

Nar kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda ett
intyg som anger foljande:

- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt an-
svarig handledare.

- Anstéllningens langd

- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som ldrlingen har haft under
kvalificeringstiden.

Intyget 6verlamnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa ndr kvalificeringstiden har slutforts registrera
i BYNs register att kvalificeringstiden ar fullgjord i enlighet med den
foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfirdar yrkesbevis enligt § 8 ndr den slutforda kvalifi-
ceringstiden har rapporterats till BYNs register.

§7  KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstdllningen giller reglerna om anstdllningsskydd i respektive avtal
med de avvikelser som anges i detta avtal.

a

Anstdllningen under kvalificeringstiden dr en tillsvidareanstdllning
som kan inledas med sex manaders provanstallning.

Provanstdllning kan endast tillimpas vid ett tillfdlle hos samma ar-
betsgivare och med samma begransningar gillande koncern som gal-
ler enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om anstédllningsskydd.
Vid berdkning av anstédllningstid enligt koncernregeln inrdknas inte
tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O
3/2017.

Vid provanstdllning ska BYN-regionen informera berdrda parters
respektive lokalorganisation om anstdllningen.

Kvalificeringstidens langd ar:
- 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 manader for haltagare, plattsittare, stenmontor, stallningsbygga-
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§8

§9

12

re, tak- och tatskiktsmontor och undertaksmontor,

- 36 mdnader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare,
golvldggare, murare, trdarbetare och vag- och anldggningsarbetare.

I'tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglonedagar och
fridagar.

¢ Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de 16ne-
reglerande kollektivavtal som trdffats mellan parterna.

d Larlingar tillhor en sdrskild turordningsenhet och turordnas under
respektive yrkesgrupp om inte annat 6verenskommes mellan arbets-
givare och MB-grupp eller om saddan saknas, berord Byggnads region
eller lokal facklig organisation inom Seko.

YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardas av BYN-regionen till den som genomgatt och fullgjort
en grundldggande yrkesutbildning och genomfort faststalld kvalifice-
ringstid enligt detta avtal. Vid sdrskilda fall kan BYNs kansli eller dess
arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan
ocksa utfardas till en person som har genomgatt validering gentemot de
kvalifikationskrav som giller for yrket och har relevant arbetserfarenhet
motsvarande kvalificeringstiden.

Vid forande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de avtalsom-
raden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt nodvandig
korkortsbehorighet enligt gdllande lag och forfattning. Sarskilda regler
galler for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.

VALIDERING

a BYN handldgger fragor om validering for personer som har en erfaren-
het relevant for det aktuella yrket men inte har genomfort en yrkesut-
bildning inom BYNs omraden.

b Isamband med utbildning som foretagslarling kan validering av redan
forvarvade laranderesultat ske inom ramen for grundutbildningen.

BYN-regionen kan tillgodordkna relevant arbetad tid och reducera
kvalificeringstiden.

¢ Fragor som ror erkdnnande av yrkesutbildningar som har genomforts
iett annat land och som motsvarar nagot av yrkena inom aktuella
avtalsomrdden hanteras av BYN. I det fall den utlandska utbildningen
motsvarar en svensk yrkesutbildning ska ett erkdnnandeintyg utfar-
das. Detta intyg motsvarar ett svenskt yrkesbevis.



BILAGA YRKESUTBILDNINGSAVTAL

§10 TVISTER

a Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal tilldimpas
forhandlingsordningen om lokal och central férhandling i parternas
respektive kollektivavtal.

Tvister avseende anstédllningsskydd, 16n samt ekonomiskt skadestand
avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillimpning av 6vriga fragor i detta avtal
avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har rdtt att besluta om allméant skadestand vid brott
mot bestimmelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte ratt att
avgora fragor om ekonomiskt skadestand eller att avkorta utbildnings-
tiden.

b Pakallande av skiljeforfarande genom skiljendmnd

Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstallan till berérd
motpart av endera parten inom fyra manader efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

¢ Tillsdttande av skiljendmnd
Skiljendmnd utses snarast av berdrda parter.
d Handldggningen i skiljendmnden

Vid prévningen skall delta lika manga ledamoter fran vardera ar-
betsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal tillkallas opartisk
ordforande fran medlingsinstitutet att delta i drendets prévning och
avgorande. Ndimndens beslut dr for parterna bindande.

§1 SARSKILDA BESTAMMELSER

a Bestimmelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regleras i
sdrskilt avtal.
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KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTUPPGIFTER PARTER

For kontaktuppgifter till parterna och kompletterande avtals- information
hédnvisas till organisationernas hemsidor:

ME www.me.se

Seko www.seko.se
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