Avtalsrorelsen 2025
Torvavtalet

Forhandlingsprotokoll

Fort vid avtalsférhandlingar den 1 juli 2025 géllande Torvavtalet mellan Maskinentreprendrerna och
IF Metall.

Néarvarande
Claes Arenander, Maskinentreprendrerna

Tommy Thunberg Bertolone, IF Metall

§ 1 Avtalsperiod
Overenskommelsen omfattar perioden 1 juni 2025 — 31 maj 2027.

Fredsplikt galler under avtalsperioden.

§ 2 Overenskommelsens omfattning

Parterna enades om att prolongera nu gillande Torvavtal med de dndringar som framgar av bilaga A
(avtalséverenskommelse for Maskinforaravtalet 2025-2027), samt punkterna 2-6 nedan.

1. Hojning av utgdende 16n respektive nya grundloner samt ferieloner aterfinns i bilaga B. och géller fran |
juni 2025.

2. Pa Torvavtalets omrade kan timlon enligt Maskinforaravtalet § 22 tillampas vid tillfalliga anstillningar
exempelvis for sdsong. Anstillningsformen sdsong far anvéndas forst efter det att arbetsgivaren genomfort
en forhandling enligt Maskinféraravtalet 2.11.1. Faktorn vid omrdkning frdn manadslon till timl6n ar 174.
Detta forutsatter att 1on erhdlls pa helgdagar eller fridagar infallande p& vardagar enligt § 22.2.1
Maskinforaravtalet.

3. Med 6vriga forare avses pé torvavtalets tillampningsomrade dven forare av ¢j yrkesbevispliktig maskin.

4. Med feriearbetande skolungdom avses gymnasieelev som anstélls for en
sammanhangande tid om hogst 10 veckor.

5. Parterna enas om att dven efter 2013 vid DB, Skift och Overtidsarbete fortsitta )
tillampa Maskinforaravtalets tidigare divisorer (Skift 30 % och 70%, OB 30%, 55% och 70 %, Overtid
50% och 100%) och tidsgranser enligt bilaga C

6. I stillet f6r Maskinféraravtalets semesterbestammelse géller 6verenskommelse om
semesterenligt bilaga D.



Anmirkning
Parterna, Maskinentreprendrerna och IF Metall, ska under avtalsperioden forutsattningslést diskutera och

utreda innebdrden av punkterna 3-6. Samt utreda om ndgon av punkterna &r obsoleta och i sddana fall efter
dverenskommelse utrangeras ur Torvavtalet.

Bilagor

Bilaga A Maskinforaravtalet 2025-2027

Bilaga B Lonetabeller

Bilaga C Maskinforaravtalet, 2007-2010, utdrag

Bilaga D Semester

Protokollet &r uppréttat i tva original, varav parterna tagit var sitt.

Stockholm den 1 juli 2025

Vid protokollet

T N A
Claes Arenander LULLLLLY 1 1ULUCLE DULWJIULIC



Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2025

mellan

Maskinentreprenorerna (ME)

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Idag den 28 maj 2025 har foljande éverenskommelse traffats mellan

Maskinentreprenorerna och Seko gillande Maskinforaravtalet.
Innevarande avtal prolongeras med nedanstaende dndringar och tillidgg.

1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden dr 24 manader, fordelat Gver tva avtalsperioder enligt nedan,

och Ioper under perioden den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027.

Avtalsperiod | dr den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026 ("Revisionsperiod 1)
Avtalsperiod 2 dr den | juni 2026 till den 31 maj 2027 ("Revisionsperiod 2”)

2. Avtalsvirde 24 manader

Den samlade hojningen av avtalsvirdet under avtalsperioden om 24 manader uppgar till
6,4 %, vilket ocksa dr kostnadsckningen for de materiella fordandringarna. Sedvanlig
avriakning enligt vedertagen princip har skett. Avtalets samlade avtalsvirde belastas av
totalt 0,2 % i kompletterande premieinbetalningar till Avtalspension SAF/LO under

avtalsperioden.

3. Lon och kompletterande pensionsavsittningar
Revisionsperiod 1, den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026

Utgédende [on for yrkesarbetare ridknas upp med 1 228 kronor per ménad.
Grundlon utges med 33 628 kronor per manad.
Ovriga loner fordndras enligt tabell i bilaga 2.

Avsiittning 0,0 % till extra pensionsavsittning.






S. Ovriga 6verenskommelser

Utover det ovanstaende har parterna triffat ett flertal dverenskommelser rorande
kollektivavtalets Ovriga bestimmelser. En sammanstéllning av dessa Overenskommelser

aterfinns i bilaga 1. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Foljande avtal har upprittats i tvd (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit

varsitt.

Stockholm, som ovan

Claes Arenander
Maskinentreprentrerna USROSV
Forhandlingschef Avtalsansvarig






Bilaga 2

1. Nya Ionetabeller

Parterna tar fram dessa till Ionerevisionstillfillet enligt sedvanliga rutiner.






5. Arbetsgruppsdirektiv

Arbetsgrupp for 6versyn av § 18 Maskinforaravtalet

Av § 18.2.6 framgér att medlemsforetag i Maskinentreprenorerna tillhor en frikrets vilket

innebir att de kan anlitas som underentreprendrer genom ett forenklat forfarande.

Maskinentreprenorerna tillater i dagslidget enmansforetag att bli medlem i organisationen.
Parterna har efter gemensamma diskussioner kunnat konstatera att § 18.2.6 behdver

fortydligas. Parterna dr ddrfor dverens om att tillsétta en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska arbeta skyndsamt och ha ett forslag pa text fardigt senast den | december

2025.

Arbetsgrupp avseende Maskinforaravtalets arbetstidsregler

Maskinentreprenorerna yrkade i avtalsrorelsen 2025 att genomféra en omfattande dversyn av
Maskinforaravtalet § 11. Yrkandena omfattade bade redaktionella och materiella dndringar av

regelverket.

Parterna ir ense om att MaskinfGraravtalets arbetstidsregler dr i behov av en redaktionell
oversyn. Sirskilt inneborden av Maskinforaravtalets §§ 11.2 och 11.4 vallar parterna
tolkningsbekymmer. Regelverket lider ocksa av strukturella problem dér nédrbeslaktade regler

aterfinns 1 olika delar av arbetstidsavsnittet vilket forsvarar overblickbarheten.

Parterna tillsitter en arbetsgrupp som har i uppgift att ta fram forslag pa redaktionella
dndringar i Maskinforaravtalet § 11 i syfte att fortydliga och forenkla regelverket.
Arbetsgruppen ska sirskilt fokusera pa att fortydliga reglerna for forlaggning av ordinarie

arbetstid.

Arbetsgruppen ska besta av representanter frin ME och Seko och presentera sina forslag pé

dndringar senast den 1 december 2026.









ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 4 SARSKILDA LONETILLAGG

a) Tilliigg for overtid, skift oclh obekvim arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidserséttning) eller — om
medarbetaren sa dnskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, sd langt det &r
mojligt, beaktas medarbetarens 6nskemal om nér kompensationsledigheten ska
utldggas.

Kompensationsledighet for overtidsarbete m m som avses under a), utgdr med
1 1/2 timme, for dvertidsarbete, som avses under b) och ¢), med 2 timmar f6r
varje dvertidstimme. For kompensationsledigheten utges ersittning med ofor-
dndrad 16n per timme.

Overtidsersiittning per timme utges med ménadslonen dividerad med 174 jamte
procenttilligg av individuellt utgdende lon:

a) for overtidsarbete utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid mellan
k1 07.00-07.00 helgfri mandag-16rdag

50 % av ménadslon  eller av timlon
174

b) for overtidsarbete pd annan tid, varmed avses 16r-, son- och helgdag samt
i Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag, frén ordinarie dagarbetstidens slut
dagen fore till ordinarie dagarbetstidens borjan pafsljande vardag

100 % av_manadslon eller av timlon
174

¢) for 6vertidsarbete som uppstétt efter lokalt dverenskommen begrédnsnings-
periods slut

100 % av manadslon_eller av timlén
174
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Skifttilliigg per timme utges med foljande procenttilldgg av individuell utgaende
16n:

a) for skiftarbete utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid mellan
k1 07.00-07.00 helgfri mandag-lordag

32 % av manadsion  eller av timlon
174

b) for skiftarbete pd annan tid, varmed avses 10r-, sén- och helgdag samt i
Arbetstidsavtalet § 3 angiven fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut
dagen fore till ordinarie dagarbetstidens borjan pafoljande vardag

74 % av manadslon eller av timlon
174

Tilliigg for obekvim arbetstid per timme utges med foljande procenttilligg
av individuellt utgéende lon:

a) for arbete pa obekvam arbetstid utanfor den vid arbetsplatsen lokalt faststilld
ordinarie arbetstiden helgfri mandag-lordag

32 % av ménadsion eller av timlon
174

b) for arbete pd obekvém arbetstid utanfoér den ordinarie arbetstiden mellan
k123.00- 05.00 helgfri mandag-lordag

53 % av manadslon eller av timlon
174

c) for arbete pa obekvim arbetstid utanfor den ordinarie arbetstiden p& annan
tid, varmed avses 16r-, s6n- och helgdag samt i Arbetstidsavtalet § 3 angiven
fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut dagen fore till ordinarie dagarbets-
tidens borjan pafoljande vardag

74 % av manadslon eller av timlon
174
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Arbersforliggningstilligg per timme utges med foljande procenttilligg av in-
dividuellt utgadende 16n nir forldggning av arbetstiden har meddelats senare &n
7 dagar fore arbetstidsforlaggningens borjan

5 % av ménadslon  eller av timlén
174

Protokollsanteckning
Ersdittning for overtid och obekvdm arbetstid kan inte utgd samtidigt.
b) Tilligg for arbete i bergrum

1. Vid bergarbete i bergrum utgér ett sarskilt tilligg med *)

2. Vid kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardigstdllda och
i bruk tagna bergrum utgar ett sérskilt tilldgg med

3. Vid inrednings- och installationsarbete i bergrum utgar ett sarskilt tilligg med

¢) Kowpensation for arbetstidsforkortning
L. 2-skiftarbete ovan jord

Vid 2-skiftarbete ovan jord 6kas utgéende tim- och ackordsloner enligt § 3 med
5,26 %.

2. Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete ocl 2-skiftarbete i bergrum

Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och 2-skiftarbete i
bergrum utgaende tim och ackordsloner enligt § 3 med 11,0 %.

3. Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord
Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord 6kas enligt § 3 utgdende tim- och ackords-

l6ner med 14.3 %.

*) For elev urgar det scirskilda tilligget med belopp. som motsvarar elevens lon i forhallande till
yrkesarbetares lon.
7R









Mom 4. Semesterledighet for sdasonganstillda m.m.

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller varar langre tid an
manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semesterersattning.



