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Samarbete mellan skola och naringsliv ar nyckeln till efterfragad utbildning for
framtiden

Det &r ett omfattande arbete bade pa bredden och djupet som utredningen har genomfort.
Vi kommer fokusera vara kommentarer omkring Yrkesforberedande gymnasium, Komvux
och aterkommande kompetensutbildning. Vi vill ocksa understryka att bakgrunden till vara
synpunkter har baring pa att vi sedan éver fem ar tillbaka som underleverantor bedriver
den yrkespraktiska utbildningsdelen for anlaggningsmaskinforare i samarbete med atta
kommunala gymnasieskolor och en friskola (Hushallningssallskapet). Darutover utfor vi pa
samma orter Komvux-utbildning samt Distansutbildning (arbetsplatsforlagd utbildning) till
anlaggningsmaskinfdrare. Dessutom har vi till dessa utbildningscenter kopplat olika former
av kompetenskurser for branschen

Bakgrund och framtida utmaning

Maskinentreprendrerna ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som har mer an 4 000
medlemsforetag med 6ver 20 000 medarbetare. Vi startade var skolverksamhet nar vi
markte att flertalet kommuner lade ned eller funderade pa att lagga ner var utbildningsgren;
anlaggningsmaskinforare. Detta trots att efterfragan pa utbildade maskinforare ar storre an
nagonsin. Utover detta har vi under senare ar tyvarr noterat en forsamrad
utbildningskvalitet. Var skolsatsning ME-skolan ar icke vinstdrivande. Vinsten for oss ar
att vi genom var satsning bidrar till forsérjningen av kvalitativ kompetens och resurser till
branschen.

Under senaste tioarsperioden har vi sett att antalet utbildningsplatser har statt still eller
minskat, trots att efterfragan pa kvalificerad arbetskraft inom vart omrade 6kar kraftigt. Vi
kan dessutom forvanta oss en fortsatt stark efterfragan eftersom stora infrastrukturprojekt
planeras inom vég, jarnvag, VA- och kraftnat men ocksa genom en fortsatt naturlig
efterfragan fran industri och byggverksamhet det kommande narmaste decenniet.
Darutover tillkommer det nédvandiga hallbarhetsinvesteringar med nya miljokrav som
aven kommer driva pa utbildningskraven i branschen.



Yrket &r under snabb utveckling. Vi ser en allt snabbare introduktion av digitala system i
yrkesrollen for anlaggningsmaskinforare, vilket leder till att kompetenskraven snabbt
forandras och att arbetsorganisationen utvecklas. Med detta féljer att trycket pa lararnas
vidareutbildning ar betydligt storre idag an tidigare.

Flertalet av de yrkesforberedande utbildningarna har under tio ar tappat i antal sokande
elever. Orsakerna till detta har i den politiska debatten férenklats till frigan om huruvida
utbildningen ar hogskoleforberedande eller ej. Var uppfattning ar betydligt mer
mangfacetterad dn sa. Faktum &r att manga yrkesforberedande grenar ocksa erbjuder en
hogskoleforberedande niva. Det finns manga forklaringar till kraftgangen men i stort har
uppfattningen spridits att valet av en yrkesforberedande utbildning &r detsamma som att
valja en atervandsgrand eller till och med en slutstation. Samtidigt har yrkesutbildningarna
statt stilla i forhallande till arbetsmarknadens utveckling. Yrkesutbildningarna har varken
satsat pa vidareutveckling av larare, tekniskt innehall eller skapat en forstaelse for de
utvecklingsmojligheter som finns inom de olika yrkesgrenarna. Ytterligare en brist har
varit tillgangen pa bra utvecklande och praktikplatser. Samhallsbyggnadssektorn arbetar i
specialiserade entreprenadkedjor dar det har blivit allt mindre utrymme for
arbetsplatsforlagt larande.

Tyvérr har denna nedatgaende spiral spridits bland kommuner som tycker det ar for dyrt att
uppratthalla kvalificerade yrkesutbildningar, oavsett om de leder till jobb eller inte.
Kommunerna ser utbildningar enbart som en kostnad, inte som en investering for framtida
intakter, det vill sdga om den leder till jobb och foljande skatteintékter. Det ar helt enkelt
billigare att utféra en allménteoretisk utbildning!

Maskinentreprendrernas forslag:

1) Skapa I6pande prognoser avseende a) arbetsmarknadens behov/efterfragan inom
olika yrkesavsnitt, b) uppfoljning av elever fran gymnasieutbildning i vilka yrken de
aterfinns efter 1-5 ar. Detta bor ske i samarbete Skolverket, SCB och aktuella
branscher. Baserat pa detta ta fram 3-5 ariga prognoser rérande kommande
arbetsmarknadsbehov. Aven om man har en regional/lansplanering maste perspektivet i
huvudsak vara nationellt eftersom arbetsmarknaden i allt stérre utstrackning &r mobil.
Ser vi pa var del av arbetsmarknaden uppstar kontinuerligt tillfalliga arbetsplatser efter
behov, dvs arbetskraftsbehovet ar inte alltid konstant i en given region. Att man bor
och arbetar pa olika orter &r fullt naturligt. Anpassa antalet utbildningsplatser efter
bedémning av behovet.

2) Skapa forutsattningar for en kraftfull satsning pa utbildning. Kapitalintensiva
utbildningar som maskinforarutbildningen bor samlas i regionala nav dar
forutsattningarna finns for att kunna investera i utbildningen, det vill saga bade i
utveckling av lararresurser och materiel. Ge mojlighet for veckoboende for elever som
har langt avstand fran hemmet, infor fritt sok over storre geografiska regioner.

3) Knyt yrkesutbildning och respektive branscher narmare varandra. Oka
mojligheterna for praktik och foretagsforlagd utbildning. Skapa handledarutbildning
tillsammans med respektive branscher for att ytterligare starka kvaliteten pa den
foretagsforlagda utbildningen. Ge ersittning till foretag som pa arsbasis skapar
utrymme for handledarledd utbildning pa foretaget som en del av yrkesforberedande
utbildningsprogrammet. Infora regelverk for arbetsplatser om att bereda praktikplatser
(motsvarande Norge).

4) Kvaliteten och resultatuppfoljningen pa yrkesférberedande utbildningar maste
starkas. Detta géller alla utbildningsgivare och former; Gymnasier, Komvux,
arbetsmarknadsutbildningar och motsvarande. Dessutom maste kraven pa alla
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utbildningsgivare fortydligas, i synnerhet avseende yrkesutbildning sa att den kan ske i
nara samarbete med branscher och foretag.

5) Skapa forutsittningar for “livslangt larande” vilket kommer vara en nédvéndighet
med tanke pa den utveckling vi ser idag. Den snabba tekniska utvecklingen gor att
maskinforaryrket kommer att se helt annorlunda ut fem ar. Genom punkt 3 och 4 ovan
skapas en mojlighet att utveckla regionala utbildningscenter som har kapacitet och
kunskap att utveckla och genomfdéra olika former av vidareutbildningar.

6) Studie och yrkesvagledning maste forstarkas. Bade avseende gymnasieutbildning
men ocksa for vuxenutbildningar (yrkesvaxling)

Med ovan beskrivning och forslag ansluter vi oss i 6vrigt till SN:s remiss
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Maskinentreprendrerna (ME) ar ett bransch- och arbetsgivarforbund som organiserar 4
000 privata maskinentreprendrer som har 6ver 20 000 medarbetare. Férbundet ingar i
Svenskt Naringsliv och verkar for att skapa battre forutsattningar for branschen genom
bland annat utveckling av kompetens, kvalitet och miljo, samt samhallspaverkan.



